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	Milli Eğitim Bakanlığı atama teklif yazısı ve/veya Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının mecburi hizmet devri yazısı atama dosyasında mevcut mu?
	

	
	

	Atanacağı birimin görüş yazısı mevcut mu?
	
	
	

	Lisans, Yüksek Lisans, Doktora Mezuniyet Bilgileri
(Yurtiçi Diplomaları YÖKSİS’ten kontrol edilecek, Yurtdışı diplomaların noter onaylı olup olmadığı kontol edilecek.)
	
	
	

	Yurtdışında gördüğü lisansüstü eğitim bilgilerini gösterir belge mevcut mu?
(MEB’in yazısı dosyada yer alıyor mu kontrol edilecek.)
	
	
	

	Yurtdışında lisansüstü eğitim amacıyla geçirdiği süreler hesaplandı mı ?
(1416 sayılı Kanunun 21 inci maddesi uyarınca değerlendirilecek.)
	
	
	

	Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Geldi Mi? 
(Olumsuz geldiyse Değerlendirme Komisyon Kararı mutlaka alınacak)
	
	
	

	DPB İhraç Durumu
 (DPB e-uygulamadan kontrol edilecek)
	
	
	

	Memuriyet Kontrolü  (HİTAP’tan çalışmışlığı var mı teyit edilecek)
	
	
	

	Fotoğraf Kontrolü  (Son altı ay içerisinde çekilip çekilmediği kontrol edilecek)
	
	
	

	Askerlik Durum Belgesi dosyasında yer alıyor mu ? 
(Askerlik durum belgesinden kontrol edilecek.)
	
	
	

	657 sayılı Kanunun Ortak hükümlerine (A-2, A-3, A-5) göre mezun olduğu bölüme göre derece veya 2914 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi uyarınca yüksek lisans/doktorası değerlendirildi mi ? 
	
	
	

	Adli sicil belgesi dosyasında yer alıyor mu ?   (Adli sicil belgesinde mahkeme kararı varsa incelenecek.)
	
	
	

	Sağlık Kurulu Raporu alınmış mı ? (Sağlık kurulu raporunda ruh sağlığı ve hastalıkları doktoru mutlaka yer alacak)
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