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	İlanda yer alan Lisans, Yüksek Lisans, Doktora vb. Özel Şartları taşıyor mu ? 
(Diplomaları, YÖKSİS ve ilan metninden teyit edilecek.)
	

	
	

	Öğretim görevlisi kadrosuna başvuruda adayın lisans mezuniyet alanı hangi alanda ise o ALES puanı veya atanacağı bölüm/program hangi alandan öğrenci alıyorsa o puan türündeki ALES puanı kullanılmış mı ? 
	
	
	

	ALES Belgesi ve Geçerlilik Kontrolü (ÖSYM Sonuç Kontrolden teyit edilecek)
	
	
	

	Yabancı Dil Belgesi ve Geçerlilik Kontrolü (ÖSYM sonuç kontrol veya YÖKDİL sonuç kontrolden teyit edilecek)
	
	
	

	Lisans Transkript (Resmi not sistemi yüzlük olanlar hariç olmak üzere YÖK Eş Değerlik tablosu esas alınmış mı ?)
	
	
	

	İlanda deneyim şartı aranıyorsa adayın sunduğu deneyim belgeleri kontrol edildi mi ?
(Süresi SGK hizmet kayıtlarıyla ve meslek kodlarıyla teyit edilecek.)
	
	
	

	DPB İhraç Durumu (DPB e-uygulamadan kontrol edilecek)
	
	
	

	Muvafakat Alındı Mı ? (Muvafakat yazısında adli/idari soruşturma geçirip geçirmediği, varsa disiplin cezaları kontrol edilecek)
	
	
	

	Memuriyet Kontrolü (HİTAP’tan çalışmışlığı var mı teyit edilecek)
	
	
	

	Fotoğraf Kontrolü (ALES ve Yabancı Dil belgelerindeki fotoğraflar ile diğer belgelerdeki fotoğraflar benziyor mu? )
	
	
	

	Askerlik Durumu (Askerlik durum belgesinden kontrol edilecek.)
	
	
	

	657 sayılı Kanunun Ortak hükümlerine (A-2, A-3, A-5) göre mezun olduğu bölüme göre 
derece alıyor mu  ?
	
	
	

	2914 sayılı Kanuna göre yüksek lisans eğitimi değerlendiriliyor mu ?
	
	
	

	Adli sicil belgesi kontrolü yapıldı mı  ? (Adli sicil belgesinde mahkeme kararı varsa incelenecek.)
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