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BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Universitemiz hizla biiyiimekte olup, halen 1 Enstitii, 5 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek
Yiiksekokulu ve 7 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile hizmet verilmektedir.

Universitemizde, ulusal ve uluslararas1 degerlendirmelerde yiiksek siralara tastyacak uygulamalari
hayata gecirmek misyonu ile egitim 0gretim, arastirma ve inovasyonda daha ileri seviyelere ulasmak
amaciyla akademik ve idari birimlerin personel taleplerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde karsilanmasina
Baskanligimizca biiyiik 6nem gosterilmektedir. Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarini
imkanlar dahilinde ¢o6ziim odakli yeniliklere ve yapici elestirilere agik bir yaklasim anlayist ile
kargilanmasint saglamak bu baglamda hizmet kalite standartlarin1 olabildigince yiikseltmek
onceliklerimiz arasindadir.

Anlayisimiz; is ve islemlerin etkin, siiratli ve verimli, uyumlu ve koordineli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamaktadir. Baskanligimiz Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet vermekte
olan bir birim olup, Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali olarak
yayinlanan her tirli Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Yonetmelikler, Tiziikler,
Genelgeler ve tamimleri takip ederek ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Personel Daire Bagkanlig1 2020 Yil1 Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydali olmasi
temennisiyle ¢caligmada emegi gegen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.
Bu calismalar dogrultusunda birimimiz 2020 yili faaliyet raporu 5018 Kamu Mali Yo6netim ve
Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlara dayanarak hazirlanmis olup ekte sunulmustur.

Cengiz CELIK
Personel Daire Bagkani




I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitenin insan giicii planlamasimi, bilimsel veriler 1s18inda tespit etmek, personel
politikasin1 belirleyerek ilgili 6nerilerde bulunmak, personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile
ilgili stiregleri yerine getirmek, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemektir.

Personel Daire Baskanligi; Universitemiz personeline kaliteli hizmet sunarak, ¢alisanlarmn
egitimlerinin siirekliligi yaninda nitelikli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak, kurumsal aidiyet
duygusu yliksek bireylerden olusan mutlu bir Samii Ailesi topluluguna ulagsmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1-Birimin Kurulus Mevzuati

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarini, biitiin yiiksekdgretim kurumlarini, bagli birimlerini ve
bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsayan 2547 sayili Kanun ile 2914 Sayili Akademik Personel
Yasas1 ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat: hakkindaki
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Dairesi Baskanlig1, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm
Idari Teskilat: Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;

1-Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
2-Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

3-Tiim Universite personelinin atama, 6zIliik ve emeklilik isleriyle ilgili her tiirlii islemlerinin
yapmak,

4-Universite personelinin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

5-Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

3-Idareye Iliskin Bilgiler

Universitemiz 09.05.2018 tarih ve 7141 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Ek-185 nolu maddesi ile kurulmustur.
Daire Baskanligimiz 2018 yilindan bu yana faaliyet gdstermekte olup, Canik yerleskesi Rektorliik
binasinda yer almaktadir.




3.1-Fiziksel Yap1

Birim alani Yiizolgimii (m?)
Kapali alan 85m?+ 20m?

Acik alan -

Toplam 105m?

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Say1 Alan (m?)
Arsiv 1 15m?
Toplam 1 15m?

3.2-Orgiit Yapisi

Cengiz CELIK
Daire Bagkani

AKADEMIK INSAN KAYNAKLARI PLANLAMA VE
HIZMET ICI EGITIM BIRIMI

BiRIiM

Ruhi KIRSULEYMANOGLU
Sef

Hakan CEBITURK
Sube Midiirii

ibrahim KAYA
Sube Miidiirii

Ulkii KAHRIMAN
Programci

4-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1- Yazilimlar

Cinsi Sayisi (Adet)
YOKSIS 1

PBS

HITAP

SGK
E-UYGULAMA
IGPS

E-BUTCE
MOSIP

EBYS
TOPLAM

Ol === == ===




4.2- Bilgisayarlar

Idari Amach
(Adet)
Masa listii bilgisayar Sayis1 5
Taginabilir bilgisayar Sayisi 1
TOPLAM 6

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach
(Adet)

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot Yazict
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar

DVD ler

Diger (A¢iklama Yapimz)

31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi

1 | Atatiirk Portresi 2

2 | Doner Sandalye 11
3 | Misafir Sandalyesi 9
4 | Sehpa 8
5 | Caligma Masalar1 6
6 | Etejer 6
7 | Kitaplik 1

8 | Evrak Dolab1 12
9 | Askilik 2
10 | Haberlesme Cihaz1 4
11 | Yazici 1

TOPLAM 61




5-insan Kaynaklar1
5-1.Akademik Personel

Universitemize 5765 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2020
tarihi itibartyla unvan bazinda dolu-bos sayis1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh

Profesor 13 47 60 13
Dogent 12 60 72 12
Dr.Ogretim Uyesi 85 37 122 85
Ogretim Gorevlisi 52 35 87 52
Aragtirma Gorevlisi 42 126 168 42
Toplam 204 305 509 204

Universitemizde gorev yapan 204 akademik personelin yaslara gore dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 20 25 68 40 38 13
Yiizde 9,80 12,25 33,33 19,61 18,63 6,37

Universitemiz akademik personelinin 31.12.2020 tarihi itibariyle cinsiyete gore
dagilima;

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 12 13
Dogent 2 10 12
Dr.Ogretim Uyesi 33 52 85
Ogretim Gorevlisi 23 29 52
Arastirma Gorevlisi 18 24 42
TOPLAM 77 127 204

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanunun
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilari

Prof.Dr. Dog¢.Dr. Dl.'..(")grt. Ogretim Diger Ders

Birim Ad1 Uyesi Gor. Saati




Universitemize 5765 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarm 31.12.2020 tarihi

itibartyla birim bazinda dolu kadro sayis1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

31 Aralik 2020 Tarihi Itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilim

Birimi Profesor Dogent D[.()grt. Ogretim Ars. Gor. Toplam
Uyesi Gor.

Rektorliik i i ! 18 i 19
Lisansiistii Egitim - - - - - -
Enstitiisii
Havacilik ve Uzay - 3 15 1 10 29
Bilimleri Fakiiltesi
iktisadi Idari ve 9 6 33 - 15 63
Sosyal Bilimler
Fakiiltesi
Miihendislik 4 2 27 - 7 40
Fakiiltesi
Mimarhk ve Tasarim - - 4 2 5 11
Fakiiltesi
Sivil Havacihk - 1 4 2 5 12
Yiiksekokulu
Kavak Meslek - - 1 26 - 27
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler - - - 3 - 3
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM 13 12 85 52 42 204

AKkademik Personel Listesi

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen

Kadrosunun Bulundugu Girevlendirildgi Dr.Ogrt. al
Birim-Béliim Kurum Adi Prof.Dr. Dog¢.Dr. Uyesi Ogretim Gor.
Iktisadi idari ve Sosyal Ondokuz May1s 2 1

Bilimler Fakiiltesi Universitesi

Iktisadi Idari ve Sosyal Afyon Kocatepe 1

Bilimler Fakiiltesi Universitesi

Iktisadi Idari ve Sosyal Amasya 1

Bilimler Fakiiltesi Universitesi

Iktisadi idari ve Sosyal Hitit Universitesi 1

Bilimler Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Ondokuz May1s 1
Fakiiltesi Universitesi

Mimarlik ve Tasarim Marmara 1

Fakiiltesi Universitesi

Sivil Havacilik Ondokuz May1s 1

Yiiksekokulu Universitesi

Havacilik ve Uzay Erciyes 1

Bilimleri Fakiiltesi Universitesi

Kavak Meslek Ondokuz May1s 1
Yiiksekokulu Universitesi

Toplam 4 2 3 2




2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi
exe Gorevlendirildigi Dr.Ogrt. Ogretim
Geldigi Kurumun Adi Birim-Béliim Prof.Dr. Dog¢.Dr. Uyesi Cor.
Ondokuz Mays Rektorliik 1
Universitesi
Toplam 1

5-2.idari Personel

Universitemiz idari kadrolarmin smif bazinda dolu-bos dagilimi 31.12.2020 tarihi
itibariyle asagida tablo halinde gdsterilmistir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizme_t Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 51 230 281
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 9 11
Teknik Hizmetler Smifi 8 37 45
Avukatlik Hizmetleri Sinift 0 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 45 48
Toplam 64 323 387

Universitemiz idari personel dgrenim durumlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 5 3 10 36 10
Yiizde 7,81 4,69 15,63 56,25 15,63

Universitemiz idari personel hizmet siireleri asagidaki tabloda gsterilmistir.

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 1-15ya | 1620y | 21-25ya | 26Yuve
Uzeri
Kisi Sayisi 6 20 13 11 10 4
Yiizde 9,38 31,25 20,31 17,19 15,63 6,25

Universitemiz idari personel yaslara gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 15 22 16 8
Yiizde 0,00 4,69 23,44 34,38 25,00 12,50




Universitemiz idari personeli cinsiyete gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir

Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 18 46
Yiizde 28,13 71,88

5-3.Gegici Gorevlendirme(EK-8)

657 sayil1 Kanun'un Ek 8. maddesi uyarinca iiniversitemizde g¢alisan personel sayisi
asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Toplam
Kurum Emrine 2
Kadro-Pozisyona 0
Toplam 2

5-4.Sozlesmeli Personel

Kurumumuzda 2020 yili itibari ile gorev yapan sézlesmeli personelin sayisal bilgileri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 15 2 17
Destek Personeli 17 2 19
Pilot 9 3 12
Hava Trafik Kontrolorii 1 1 2
Ucus Teknisyeni 5 0 5
Ucak Bakim ve Kontrol MaKinisti 4 0 4
Toplam 52 7 59
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 10 11 9 12 2
Yiizde 15,38 19,23 21,15 17,31 23,08 3,85
5-5.Siirekli Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 62 0 62
Toplam 62 0 62

Kurumumuzda 2020 yili itibari ile gorev yapan siirekli iscilerin sayisal bilgileri
asagidaki tabloda gosterilmistir.




Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Y1 6-10Y1l | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21-25Y1 AL ve
Uzeri
Kisi Sayisi 56 1 2 3 - -
Yiizde 90,32 1,61 3,23 4,84 - -
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 6 12 22 9 11 2
Yiizde 9,68 19,35 35,48 14,52 17,74 3,23

6-Sunulan Hizmetler

*

*
X/
°e
X/

o0

7/
°e

DS

X/
L %4

X/
£ %4

o

7/
L X4

X/
L X4

7/
°e

Yiiksekogretim Kurulu'ndan iiniversitemize ait akademik personel kadrolarinin
kullanim iznini almak, kullanim izni alinmis akademik kadrolara agiktan ve naklen
atama islemlerini yapmak,

Her {i¢ ayda bir Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanligina kadrolar1 bildirmek,
2547 Sayili Yasanin 35. ve 39. maddesine gore yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler
yapmak,

Ust 6grenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim akademik personele ait 6zliikk dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,
Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel istihdami islemlerini yiiriitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak

Gorev siiresi uzatma islemleri,

Akademik ilan islemleri,

Akademik personelin idari gorevleri,

Ders gorevlendirme islemleri,

Gegici gorevlendirmeler (2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi) Yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirmeler,

Pasaport iglemleri,

Senato, Yénetim Kurulu Islemleri,

Vekalet igslemleri,

Derece/ kademe terfi iglemleri,

Hizmet degerlendirme islemleri,

1416 sayili Kanuna tabi 6grenci islemleri,

1416 say1li Kanuna gore atama islemleri,

Ayliksiz izin iglemleri,

Mal beyannamesi iglemlerti,

Gorevlendirme doniisii alinan ¢alisma raporlarinin takibi,

Enstitii jiiri gérevlendirmeleri islemleri,

KPSS sonucunda Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezince iiniversitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmak,

3713 ve 2828 sayili Kanun kapsaminda Universitemize yerlesen adaylarin atama
islemlerini yapmalk,

Universitemiz idari kadrolarinn takibi ile ilgili dolu-bos durumlar1 kapsayan cetveller
ii¢ aylik olarak Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanlii’na gondermek,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tiim idari personelin derece yiikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmak,

Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, bag-kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,
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¢ Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gecici gorevlendirmeleri yapmak,

% Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

¢ Tiim idari personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

*» Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin iligigini kesmek.

¢ Siirekli is¢i kadrosunda calisan personelin islemlerini yapmak, is¢i kadrosuyla ilgili
islemleri takip etmek,

¢ Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar,

¢ Yillik faaliyet raporu islemleri,

% I¢ kontrol eylem plani islemleri,

*» Performans programi islemleri,

% Izin Islemleri,

* Beyanname islemleri.

% Aday memurlarin temel egitim, hazirlayici egitim ve idari personelin hizmet ici egitim

islemleri yiiriitiilmektedir.

7- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz Daire Baskan1 ve Sube Miidiirliikklerinden olugmaktadir. Birimimiz
Genel Sekreterlik Makamina direk bagl olarak gérev yapmaktadir. Universite birimleri
arasinda diizenli ve koordineli calismayi, katilimcilig1 6n planda tutarak paydaslarimiz ile etkili
iletigimi igbirligi yaparak insan kaynaklarina iligkin uygulamalarin koordinasyonunu
saglamaktadir. Yetki ve sorumluklar Sube Miidiirliiklerinde sorumlu miidiirlerinin bilgisi
dahilinde Daire Baskanina bagli olarak yiiriitiilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitimin niteligini artirarak nitelikli bir toplum | Akademik personelin sayisini ve niteligini
icin Devletin degerleri ile barigik daha nitelikli | artirmak.

mezunlar vermek. Diger kurumlarla gerekli alanlarda ortak
caligmalar yapmak.

Universitenin degisen kosullara uyumunu Idari personelin sayisini ve niteligini artirmak.

saglayarak, amag ve hedeflerini yasama gecirip | Calisanlarin profesyonel gelisimini ve ¢alisma

kurumsal yapiy1 gelistirerek ¢cok daha iist yasamindan memnuniyetini artirmak.

seviyelere tagimaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimize dair gelecegi planlayarak olasi tedbirleri dnceden almak, kaynaklar etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasin1 saglamak, mali yonetim ve kontrol sistemini birim
icinde verimli hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde ¢alismasini saglamak,
motivasyonlarini yliksek tutmak, personelle ilgili danismanlik hizmeti gorevini yerine getirmek
ve hosgoriilii icerisinde kurumsal aidiyeti 6n plana ¢ikaran hizmet anlayisini temel edinmektir.

C. Diger Hususlar

Baskanligimiz vizyon ve misyonuna tutarli olarak ¢esitli amag ve hedefler belirlemistir.
Baskanligimizin amag ve hedefleri sunlardir:




-Kamu personel yonetiminde meydana gelen degisiklikleri ve gelismeleri kapsamli
olarak ilgili birimlerce anlagilmasini ve gerekliliklerinin yerine getirilmesini saglamak.

-Akademik ve idari personel istihdaminin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglayacak calismalar yapmak.

-Universite kaynaklarinin verimli kullanilmasi, hizmetlerin (gercek is yiiklerine
gore) gerektirdigi unvanda, nitelikte ve sayida personel isttihdaminin saglanmasi,

-Universite personelinin teknolojik degisikliklere uyum saglayabilmesi amaciyla
adaylik ve hizmet i¢i egitimi vermek,

-Gelisen ve degisen diinya sartlarina Universite personelinin (akademik-idari) etkin
bir sekilde katilimini saglamak.

-Universitemizin diger kamu kurum ve kuruluslarla olan iletisimini en iist diizeye
cikarmak ve diger tiniversitelere onciiliik etmek,

-Universite personelimizin memnuniyetini saglamak.

III-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Biit¢ce Uygulama Sonuclan

Biitce Giderleri
2020 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet vil Son Harcama/ | Harcama /
Ekonomik Agiklama Ocslene% ig o den(; }il Harcama B.O. Y.S.0.
: s (%) (%)
01 Personel Giderleri 299.000 301.600 301.586,52 100,86 99,99
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 10.000 48.737 48.736,17 487,36 99,99
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 94.000 94.000 6.451,72 6,87 6,87
05 Cari Transferler 193.000 306.000 305.572,30 158,32 99,86
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 596.000 1.100.768 662.346,71 111,13 60,17

B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

B. Performans Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

o Biriiniversitede akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olmasi,
liniversitenin egitim, arastirma, yaym gibi calismalarimin kalitesinde belirleyici
olmaktadir.

o Samsun lniversitesi olarak nitelikli akademik ve idari personel sayimizi artirmak
amaglanmaktadir.

o Buhedefimize ulasmak i¢inde, 2020 y1il1 igerisinde 6 adet Akademik Personel alim ilan1
ile 36 adet akademik personel, 1 adet S6zlesmeli Personel alim ilan1 ile 5 adet 4/B’li, 1
adet Siirekli Isci alim ilani ile 8 adet 4/D’li idari personel olmak iizere toplam 13 idari
personel alimi1 yapilmis olup 5 adet 4/B’li personel KPSS puani ile baska kurumlara
yerleserek iiniversitemizden ayrilmistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

o Rektorliik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konudaki taleplere

sicak bakmasi.

o Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli geng ve dinamik bir kadromuzun
bulunmasi.

o Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus
olmasi.

o Personelimizin birim is ve islemleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip
olmasi ve hizli ¢6ziim iiretmesi.

o Universitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve sorunlar hakkinda birebir
rahat goriisiilebilmesi.

o Personel islemleri ile ilgili programlar1 kullanabilme. Personelimizin elektronik
ortamda calisabilmesi.

B. Zayifliklar

o Universitemizin ¢ok daginik bir yapiya sahip olmasi, her ilgede Meslek Yiiksekokulu
ve/veya Fakiiltelerin yer almasi nedeniyle personel yetersizligine sebep olmaktadir.

o Birimimizde ¢alisan personel sayisinin yetersiz olmasi.

o Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilememesi.

o Personel Daire Baskanliginin idari yap1 igerisindeki onem ve degerinin yeterince
anlatilamamas.

o Ozliik dosyalarinin standartlara uygun saklanabildigi giivenilir arsivin olmamasi.

o Baskanligimizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin az olmast

o Devlet Personel Baskanliginca ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca her yil verilen
kontenjanlarin yetersiz olmasi.

o Insan kaynaklar1 planlamasimin tamamlanmamis olmasi.

o Personel Daire Bagkanligi’nda Otomasyon projesi ¢ercevesinde kullandig1 PDB isimli
programin yetersiz olmasi.

o Calisma ortaminda ihtiya¢ duyulan ofis malzemelerine erisimin kisith olmasi.

C. Degerlendirme

Sahip olunan iistiinliikler is ve islemlerin daha saglikli bir sekilde yerine getirilmesini
saglamaktadir.

Ancak her gecgen giin biiyliyen personel sayimiz gz oniine alindiginda 2020 sonu itibariyle
sayist 382 olan akademik ve idari personelin atama, nakil, 6zliik, hizmet 6ncesi ve hizmet ici
islemlerini yiiritmek i¢in 4 idari personelin yetersizligi ortadadir. Personel sayisinin yeterli
diizeye getirilmesi, birim sayisinin arttirilmasi, arsiv boliimiiniin ve mevcut ofislerin fiziki
sartlarin iyilestirilmesi ustiinliikleri artiracaktir.

Universitemizdeki personel sayis1 arttikga, personellerin  6zliik isleri ile ilgili
detaylandirmalarin artmasi1 ve daha titiz ¢alismalar gerekecegi icin baskanlhigimizdaki idari
personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.




V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin fiziki imkanlar1 gelistirilmelidir.

Idari personel sayisinin artirilmasina yonelik calisma yapilmalidir.

Aragtirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayis1 gelecekteki gelisme hedefleri diisiintilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri,
tiniversitemizin  misyon/vizyonu, amaglart ve hedefleri gbozoniine alinarak
belirlenmelidir

Kurulus asamasinda bir {iniversite olarak personel verilerinin elektronik ortamlarda
tutulmasi ve islemlerin belirli sistemler {izerinden yiiriitiilmesi desteklenmelidir.
Personele ait sosyal alanlar iyilestirilmelidir.

Yerel yonetimlerle goriisiilerek ulagim da alternatifler saglanmalidir.

HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyad : Ulkii KAHRIMAN
Unvani : Programct
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’ (SAMSUN- Ocak/2021)

Cengiz CELIK
Personel Daire Bagkani

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




