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Samsun Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 
Üniversitemiz akademik birimlerine 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesi, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu ve bu kanuna dayalı olarak çıkartılan ilgili Yönetmelik ile Samsun Üniversitesi Akademik 
Yükseltme ve Atama Ölçütleri Yönergesi hükümleri çerçevesinde öğretim üyesi alınacaktır. 

Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi Adaylarından; 
• Başvuru dilekçesi (https://pdb.samsun.edu.tr/formlar adresinde bulunan form),  
• Özgeçmiş,  
• Kimlik fotokopisi,  
• Adli Sicil Kaydı, 
• Erkek adayların askerlik durumlarına ilişkin belgenin aslı veya onaylı kopyası, 
• Lisans, yüksek lisans, doktora belgesi (Doktora ve doçent unvanı yurtdışından alınmış ise denkliğinin 

Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylandığını gösterir belgenin eklenmesi gerekmektedir. ) 
• Yabancı dil belgesi,  
• Yayın listesi,  
• 2 (iki) adet fotoğraf,  
• Herhangi bir kamu kurumunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) e-Devlet üzerinden alacakları 

“HİTAP Hizmet Belgesini” müracaatlarına eklemeleri gerekmektedir.  
• E-Devletten alınan karekodlu tüm belgeler geçerlidir. 

DOÇENT Kadrolarına Başvuracak Adaylar için: 
• Doçentlik belgesi,  
• Adayların başvurularında; özgeçmiş, doçentlik belgesi, bilimsel çalışma ve yayınlarının tamamına ait bilgi ve 

belgeleri içeren 1 (bir) adet fiziki dosya ile PDF formatında hazırlanmış olan, 4 (dört) adet taşınabilir belleği 
Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına teslim etmeleri gerekmektedir. 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ Kadrolarına Başvuracak Adaylar için: 
• Adayların başvurularında; özgeçmiş, bilimsel çalışma ve yayınlarının tamamına ait bilgi ve belgeleri içeren 1 

(bir) adet fiziki dosya ile PDF formatında hazırlanmış olan, 4 (dört) adet taşınabilir belleği ilgili birimlere teslim 
etmeleri gerekmektedir. 

Açıklamalar   
1. Adaylar başvurularını, ilanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde şahsen 

veya posta yoluyla yapmalıdır. 
2. Üniversitemiz Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri Yönergesine göre başvuru şartlarını taşımadığı 

tespit edilen adayların başvuruları kabul edilmeyecektir. 
3. Talep edilen deneyimlerin belgelendirilmesi gerekmektedir.  
4. Doçent adaylarının Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına, diğer adayların ilgili birimlere 

başvurmaları gerekmektedir.  
5. Eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.   
6. İlana ve sürece ilişkin bilgiler https://pdb.samsun.edu.tr internet adresinde yayımlanacaktır.  
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11557/1-1 

İlan 
No Birimi Bölümü Anabilim Dalı Kadro 

Unvanı Derece Açıklama 

2021-
5/1 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Kadın 
Hastalıkları ve 
Doğum 

Doçent 1 
Doçentliğini Kadın Hastalıkları ve Doğum alanında almış 
olup yüksek riskli Gebelikler ve İnfertilite konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

2021-
5/2 

Mimarlık ve 
Tasarım 
Fakültesi 

Mimarlık Mimarlık Tarihi Doçent 1 
Doçentliğini Mimarlık, Planlama ve Tasarım alanında 
almış olup Osmanlı Mimarlık Tarihi ve Şehir Tarihi 
konularında çalışmaları olmak. 

2021-
5/3 

İktisadi, İdari ve 
Sosyal Bilimler 
Fakültesi 

Uluslararası 
Ticaret ve 
İşletmecilik 

Uluslararası 
Ticaret ve 
İşletmecilik 

Doçent 1 Doçentliğini muhasebe alanında almış olmak. 

2021-
5/4 

İktisadi, İdari ve 
Sosyal Bilimler 
Fakültesi 

Psikoloji  Gelişim 
Psikolojisi 

Doçent 
 
(Öncelikli 
Alan) 

1 Algısal Gelişim ve Nörogelişimsel Bozukluklar ile Aile 
Danışmanlığı konularında çalışmaları olmak. 

2021-
5/5 

İktisadi İdari ve 
Sosyal Bilimler 
Fakültesi 

Mütercim 
Tercümanlık  

Mütercim 
Tercümanlık- 
(İngilizce) 

Doçent 1 
Yükseköğretimde İngilizcenin Eğitim Dili olarak 
kullanılması konusunda çalışmaları olup alanında en az 2 
(iki) yıl yurtdışı çalışma deneyimine sahip olmak. 

2021-
5/6 

Mühendislik 
Fakültesi 

Yazılım 
Mühendisliği 

Yazılım 
Mühendisliği 

Doçent 
 
(Öncelikli 
Alan) 

1 
Doçentliğini Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Mühendisliği 
veya Yazılım Mühendisliği alanlarının birinden almış 
olmak.  

2021-
5/7 

Mimarlık ve 
Tasarım 
Fakültesi 

Mimarlık Bina Bilgisi  Dr. Öğretim 
Üyesi 3 

Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimini mimarlık 
alanında yapmış olup Türkiye Geleneksel Mimarlığı, 
Türkiye Dışındaki İslam Ülkelerinin Mimarlıkları ve 
Mimari Eserleri konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2021-
5/8 

İktisadi İdari ve 
Sosyal Bilimler 
Fakültesi 

Psikoloji Klinik Psikoloji 

Dr. Öğretim 
Üyesi 
(Öncelikli 
Alan) 

5 
Klinik psikoloji uzmanı olup Davranışsal Bağımlılık, Çocuk 
ve Ergenlerde Risk Faktörlerine Yatkınlık konularında 
çalışmaları olmak. 

2021-
5/9 Tıp Fakültesi  Temel Tıp 

Bilimleri  
Tıbbi 
Mikrobiyoloji 

Dr. Öğretim 
Üyesi 
(Öncelikli 
Alan) 

1 

Lisans ve uzmanlık eğitimini Tıp Fakültesinden almış olup 
Hepatit C virüsü ile ilgili Rekombinant Protein Üretimi, 
Klonlama, PDMC (Periferik kan mononükleer hücreleri) 
Sitokin Yanıtları konularında çalışmaları olmak. 

2021-
5/10 Tıp Fakültesi  Temel Tıp 

Bilimleri Tıbbi Biyoloji 

Dr. Öğretim 
Üyesi 
(Öncelikli 
Alan) 

3 

Doktorasını Tıbbi Biyoloji Alanında yapmış olup İn Vivo 
ve İn Vitro araştırma tecrübesine sahip ve Otoimmün 
Hastalıklarda Epigenetik üzerine çalışmalar yapmış 
olmak.  Ayrıca merkezi bir yabancı dil (İngilizce) 
sınavından en az 90 veya eşdeğerliği kabul edilen bir 
sınavdan bu puana denk bir puan almış olmak. 

2021-
5/11 Tıp Fakültesi  Dahili Bilimler Fiziksel Tıp ve 

Rehabilitasyon 
Dr. Öğretim 
Üyesi 1 

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon uzmanı olup Ankilozan 
Spondilit ve Akromegali konularında AHCI/SSCI indeksine 
giren dergilerde çalışmaları olmak.  

2021-
5/12 

Mühendislik 
Fakültesi 

Yazılım 
Mühendisliği 

Yazılım 
Mühendisliği 

Dr. Öğretim 
Üyesi 
(Öncelikli 
Alan) 

3 

Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği lisans 
mezunu olup doktorasını Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 
Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği alanlarının 
birinde yapmış olmak.  


