PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Atama, Gorevlendirme ve Ozliik isleri Egitimi

(Gorevlendirmeler ve Pasaport islemleri)



GOREVLENDIRMELER



Samsun
Universitesi

Akademik ve Idari Gérevlendirmelerde En Cok Kullanilan
Mevzuat

-2547 sayili YUksekogretim Kanunu
-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

-375 sayili KHK ek madde 25
(Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi)

-Yurticinde Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
(2547 sayilh Kanunun 39. maddesinde ongorulen gecici gorevlendirme esaslari)

-4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu



2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Madde 13/b-4

Rektorun gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya Dbunlara yeni goreviler vermek Uzere vyaptigl

gorevlendirmelerdir.



Samsun
Universitesi

2547 sayilli Yuksekogretim Kanunu Madde 37

Yuksekogretim kurumlari disindaki kurulus veya Kkisilerce, Universite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde,
universiteler ve bagli birimlerden istenecek, bilimsel gorus proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile Universitede
ve universiteye bagli kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar Universite
yonetim kurulunca kabul edilecek esaslara bagli olmak Uzere vyapilabilir. Bu hususta alinacak Ucretler ilgili
yuksekogretim kurumunun veya buna bagh birimin doner sermayesine gelir kaydedilir.

2547 saylli Yuksekogretim Kanunu Madde 58/k

Universite-sanayi isbirli§i kapsaminda arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda
elde edilen gelirler doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu gelirlerden (b) fikrasi uyarinca
yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu kapsamda gorev yapan ogretim elemanina
odenecek gelirin yuzde 85'i, herhangi bir vergi kesintisi yapiimaksizin ilgili 6gretim elemanina odenir. Kalan tutar,
(b) fikrasinda belirtilen igler icin kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek proje ve faaliyetlere, 6gretim elemaninin
muracaati dogrultusunda, Universite yonetim kurulunun izni ile karar verilir.




Samsun
Universitesi

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Madde 38

Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati,
universite yonetim kurulunun uygun gormesi ve rektorun onayi ile ihtiyag
duyulan konularda, ozluk islemleri kendi kurumlarinca yurutulmek kaydiyla,
diger kamu kurum ve Kkuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda gegcici olarak gorevlendirilebilir.



Samsun
Universitesi

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Madde 39

Ogretim elemanlarinin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer, bilim ve meslekleri ile
lgili toplantilar ve arastirma - inceleme yapmak Uzere gecici olarak gorevlendirilmesidir.
Bu goreviendirmeler igin yolluk almaksizin yapilacak gorevlendirmelerde; Bir haftaya kadar
Dekan, Enstitu ve Yuksekokul Muadura,
On bes gune kadar Rektor izin vermeye yetkilidir.
Yolluk verilmesini gerektiren ya da on bes gunu asan gorevlendirmelerde ilgili Yonetim Kurulu
Karari ve Rektor oluru alinmasi gerekir.

39. Maddenin esaslar Yurt Iginde ve Yurt Digsinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
lliskin Yénetmelikle diizenlenmistir.



Samsun
Universitesi

Kisa sureli goreviendirmeler (3 ay dahil 3 aya kadar)

« Inceleme arastirma ve uygulama icin gérevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n raporun Fakulte Yénetim Kurulunca
kabul sarti aranir.

. Kongrelere, bilimsel tebliglerle katilmasi esastir.
. Sureli ogretim gorevlileri yurt disinda ancak kisa sureli gorevlendirilebilirler.
. Surekli olarak tayin edilen ogretim gorevlileri ise 6gretim uyeleri gibi gorevlendirilir.

* Yabanci uyruklu so6zlesmeli personel gorevlerini aksatmamak kaydiyla konferans seminer panel gibi ¢cok kisa
sureli gorevlendirmelerde gorevlendirilebilir.



Samsun
aawy Universitesi

Uzun sureli gorevilendirmeler (3 aydan uzun sureli goreviendirmeler)

» Devlet yuksekogretim kurumlarinin 6gretim Uyesi kadrosunda fiilen alti yil calisan ogretim Uyelerine yurt icinde
veya yurt disinda AR-GE niteliginde calismak Uzere, ilgili yonetim kurulu goériisii alindiktan sonra Universite
Yonetim Kurulu Karari ile bir yil Ucretli izin verilebilir. Ikinci defa tcretli izin kullanmak icin ayni stireg isletilir.

» Arastirma gorevlileri Universitelerde en az bir yil gorev yapmis olmak sartiyla yurt disinda bir yila kadar
gorevlendirilebilir.

* Uzun sureli gorevlendirme ve gorev suresinin uzatilmasi; ilgili Yonetim Kurulunun onerisi Uzerine Rektorce

kararlastirilir.

* Yuksekogretim Kurumlarinda gorev yapmakta ve doktora tez asamasinda olan arastirma gorevlileri mecburi
hizmet yukimluligu uygulanmaksizin Yurt Digi Doktora Arastirma Bursu kapsaminda (YUDAB) en az alti ay
veya en fazla bir yil sureyle yurt digina burslu ve yol giderleri kargilanarak gorevlendirilebilir.

* Yurtdisinda gorevilendirilenler kendilerine verilmis onaylanmis calisma programina gore duzenleyecekleri
ayrintili faaliyet raporunu yurda dondukten sonra bir ay icinde bilimsel bir toplantida sunmak Uzere badgl
bulunduklari rektorluklere vermek zorundalar.



Samsun
Universitesi

 HOkUmetlerarasi kultir anlasmalarina gore veya universitelerin yurt disi Universiteler ile yaptigi ve
Yuksekogretim Kurulunca onaylanmig bulunan anlagmalar geregince yapilacak goreviendirmeler; 2547'ye gore
yapilacak yurt icinde ve yurt disinda gdérevlendirme ve Yurt iginde ve Yurt Disinda Gérevliendirmelerde Uyulacak
Esaslara lliskin Yonetmelik'te gecen sinirlamalara tabi degildir.

« Turk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yuksekogretim Kurumlarindan resmi davet alan oOgretim
elamanlari 3 yili agsmamak Uzere Universite YOnetim Kurulu Karari ve MEB onayi ile aylikhi izin verilebilir.
Uluslararasi anlasmalarla kurulan Gniversitelerde bu sure bes yila kadar uzatilabilir.



Samsun
aawy Universitesi

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu Madde 7

« Kamu kurum ve kuruluglari ile universite personelinden bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci ve idari
personel olarak hizmetine ihtiyac duyulanlar, calistiklari kuruluslarin izni ile surekli veya yari zamanlh olarak
gorevlendirilebilir.

 Yari zamanh gorev alan ogretim uyesi, ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve uzmanlarin bu hizmetleri

karsilig elde edecekleri gelirler, Gniversite doner sermaye kapsami disinda tutulur.

» Surekli olarak istihdam edilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile iligkileri devam eder.

« 2547 sayih Kanun’'un 36. Maddesinin bu maddede yer alan duzenlemelere aykiri hUkumleri uygulanmaz.

« Ogretim Elemanlari 2547 Sayili Kanun’'un 39. maddesinde &6ngorilen yurt icinde ve yurt disinda gegcici
gbrevlendirme esaslarina gore yapacaklar calismalari Universite Yonetim Kurulunun izni ile bolgedeki
kuruluglarda yapabilirler.

« Aylikli izinli olarak bolgede gorevlendirilen ogretim Uyelerinin bolgede elde edecekleri gelirler UGniversite doner
sermaye kapsami disinda tutulur.

« Ogretim elemanlari Universite Yonetim kurulunun izni ile yaptiklari arastirmalarin sonuclarini

ticarilestirmek amaci ile bu bolgelerde sirket kurabilir, kurulu bir sirkete ortak olabilir ve/veya bu

sirketlerin yonetiminde gorev alabilir.



Samsun
Universitesi

657 Sayili Devilet Memurlari Kanunu Ek Madde 8

Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklari kurumun izni ile diger
kamu kurum ve kuruluglarinda belli sartlarda gegici sureli olarak gorevilendirilebilirler.

Memurun goreviendirilecegi kurumda goreve iligkin 4 GUncu ve daha yukar bir dereceden bos bir
kadronun bulunmalidir.

Gecici sureli gorevlendirilen memurlar, gegici sureli olarak gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina
uymakla yukumludur.

Gegici sureli olarak gorevlendirilen memurlar, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan
alir.

Gegcici sureli gorevlendirme suresi bir yilda alti ay1 gegemez.
Gegici sureli goreviendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.

Gecici sureli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.



375 Sayili KHK Ek Madde 25
(Kurumlar Arasi Gecici Gorevilendirme Yonetmeligi)

» Kurumlarda statUlerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayall olarak
calisan personelin kurumlar arasi gecici olarak goreviendiriimesine iliskin usul
ve esaslarn duzenleyen bir ydnetmeliktir.

» Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hakkinda bu ydonetmelik
hUkUmleri uygulanmaz.

» || dzel idareleri, belediyeler ve badl kuruluslan ile bunlarn kurduklar birlik,
muessese, isletme, bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar bu yonetmelik
kapsaminda gecici gorevilendirme yapamaz.

» Gecici gorevlendirmeler; Kurumlarn emrine ve kurumlann kadro veya
pozisyonlarina olmak Uzere iki sekilde yapilabilir.



Kurumlarin Emrine Gecgici Gorevlendirme

» Gorevlendirmenin yapilacagl kurumda yurutUlecek gdreve iliskin kadro ya
da pozisyon bulunmasi sartt aranmaz.

» Gecici gorevilendirilen personel kurumlarindan aylikli/Ocretli izinli sayilir, mali
ve sosyal hak ve yardimlarnni kurumlarndan almaya devam eder.

Kurumlarn emrine gecici goreviendirme icin bu iki sart aranir.



Kadro veya Pozisyona Gecici Goreviendirme

» Gecici goreviendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarnnca kadro veya
pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sarti
aranilan kadro veya gorevler icin bu sinaviara girebilme hakkinin elde
edilmis olmasi dahil, tUm sartlan bir arada tasimasi gerekir. Gorevlendirmeyi
yapan kurum, personelin bu sartlan saglayip saglamadiginin kontrolUnden
sorumludur.

Gecici gorevlendirildikleri sure boyunca kurumlanndan ayliksiz/Ocretsiz izinli
sayilir. Bunlann Sosyal GuUvenlik Kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki
statUleri  dikkate alinarak devam eftfirilir. Bu madde kapsaminda
gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon icin
ongodrilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali personel gibi
faydalandirilr.

Gecici gorevlendirme yapilabilmesi icin goreviendirmenin yapilacagi kadro
veya pozisyonun statusu ile gecici goreviendirilecek personelin statUsinun
ayni olmasi sarttir. Ancak 375 sayill Kanun HUkmunde Kararnamenin ek 27.
maddesine gore sozlesmeli personel ve ek 28 inci maddesine gore s
mevzuatina tabi personel istihdaom eden kurumlar farkll statUlerdeki
personeli de gorevlendirebilir.



Gecici Gorevilendirme Usulu

» Gecici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurum tarafindan doldurulan form,

ongorulen gecici gorevlendirme baslangic tarihinden en az bir ay once
muvafakat islemlerinin - tamamlanmasi  icin - personelin  kadro  veya
pozisyonunun bulundugu kuruma gonderilir. Gecici gorevlendirme,
personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan verilecek
muvafakat ile tekemmul eder.

TekemmUl eden gecici gdrevlendirmeye iliskin form, gecici gorevlendirme
yapillan kuruma gonderilir ve ilgili personele gorevliendirme baslangic
tarihinden en az 5 gin once teblig edilir. Formun bir ornegi ilgili personelin
0zIUk dosyasinda saklanir.

Bu maddede duzenlenen usule uygun olmak kaydiyla gecici gorevlendirme
sUresi uzatilabilir.



Ortak Hukumler

» Gecici gorevlendirmeye iliskin onay islemleri, bakanliklarda bakan, diger
kurumlarda en Ust yoneticilerin onaylyla tekemmul eder. Bakan veya en Ust
yonetici onay yetkisini alt makamlara devredebilir.

» Gecici gorevlendirme en fazla bir yil olarak yapilabilir ve her defasinda bir yili
gecmemek Uzere uzatilabilir.

» Kesintili ya da kesintisiz olarak bu Yonetmelik kapsaminda toplamda alti ayi
gecen gecici gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin alinmasi sarttir.



Samsun
Universitesi

» Adaylk veya deneme suresinde olan personel sz konusu ddonemler boyunca, 663 sayili Saglk
Alaninda Bazi DUzenlemeler Hakkinda KHK, 633 sayill Diyanet isleri Baskanlidi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 652 sayill Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi DUzenlemeler Hakkinda
KHK'ya gdére istihdam edilenler icin memur kadrolanna atamalar yapillana kadar bu yonetmelik
kapsaminda gecici gorevilendirme yapillamaz.

= Adaylik veya stajyerlik ya da yardimcilik gibi yetfisme ve yeterlik doneminde olan kariyer meslek
personeli, ancak gecici godrevlendirme suresi, dbonem boyunca 6 ayl gecmemek ve
goOrevlendirildikleri  kurumda kendi uzmanlk alaniyla ilgili  gdrevde calistinimak  Uzere
gorevlendirilebilir. Bunlann gecici gorevli olduklar sure, yetisme sUrecindeki calisma suresi sartindan
savyilir.

» Devlet Memurlannin Yer Dedistirme Suretiyle Atanmalarnna lliskin Yonetmelik ile dzel mevzuat
hUkUmleri saklh kalmak Uzere, zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin, bu
Yonetmelik hUkUmleri cercevesinde gecici goreviendirildigi surelerin tamami goreviendirildigi yerin
bolge hizmetinden savyilrr.



» Gecici gorevlendirmede, 375 sayill Kanun HOUkmUnde Kararnamenin ek 25 inci madde hukUmlerine
gore aylik/Ucret ddenmesine iliskin hUkUmler sakll kalmak kaydiyla gecici gorevilendirilen personelin
0zlUk haklarr devam eder ve gecici gorevlendirme sureleri terfi ve emekliliklerinde hesaba katilr.
Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sUresinde yapilr. Bunlann gecici gdrevilendirildikleri
kurumda gecirdikleri sureler kendi kurumlannda geciriimis sayilir. Akademik unvanlarin kazanilmasi icin
gerekli sartlar saklidir.

» Gecici gorevlendirilen personel, gorevilendirildikleri kurumlarnn mevzuatina uymakla yokimlodur.
» Kanunlarda yer alan gecici gorevlendirme hukUmleri saklidir.,

» Gecici goreviendirilecek personelin secimi icin kurumlarca en Ust amirin onayi ile belirleme yapilmasi
kaydiyla sinav, kura, kriter belirleme ve benzeri dzel usuller Sngdrulebilir.



Goreve Baslama Sureleri

Ayni veya farkll yere gecici goreviendirilen personel, formda belirfilen gecici goreviendirme
baslangic tarihinde, gecici gorevlendirildigi kurumda goreve baslar.

Ayni veya farkll yere gecici gdrevlendirilen personel, gecici gorevlendirme suresi bittiginde,
formda belirtilen gecici gdreviendirme bitis tarihini takip eden ilk is gunU, kadro veya
pozisyonunun bulundugu kurumda gdreve baslar.

Gecici gorevlendirme herhangi bir nedenle bitis tarininden dnce sona erdiriimis ise personel bu
durumun kendisine teblig tarihini takip eden ilk is gunU kadro veya pozisyonun bulundugu
kurumda goreve baslar.

Belge ile ispatt mUumkun zorlayici sebepler olmaksizin suresi icerisinde gdoreve baslamayanlar
hakkinda, gorevilendirildigi kurumca yapilacak bildirim  Uzerine, personelin  kadro veya
pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan kadro veya pozisyonun tabi oldugu ilgili mevzuat
hUkUmleri uygulanir.



Tereddutlerin Giderilmesi

» Gecici gorevlendirmelere iliskin bilgi ve belgelerin bildirimi, personelin kadro veya pozisyonunun
bulundugu kurum tarafindan *'"Kamu e-Uygulama” kisminda yer alan ilgili formlardaki alanlann tam
ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, personelin aylikli/Ocretli ya da ayliksiz/Ocretsiz izne iliskin
islemlerin tamamlanmasint mUteakip bir ay icerisinde yapllir.

» TeredduUftlerin giderimesinde ve kurumlar arasinda uygulama birliginin saglanmasinda yonetmelige
iliskin is ve islemlerin elektronik ortama aktarimasinda T.C Cumhurbaskanligr Personel ve Prensipler
Genel MUdurlugu (Devlet Personel Baskanhgl (mulga)) gorevli ve yetkilidir.



DERS GOREVLENDIRMELERI



2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu Madde 40/a

» YUksekogretim kurumlannda gorevli ogretim Oyeleri ile 6gretim gorevlilerinin zorunlu ders yUkunU
doldurmadiklarn takdirde kendi Universitelerinin diger birimlerinde veya ayni sehirdeki diger
yUksekdgretim kurumlarinda ders vermek Uzere yapilan goreviendirmelerdir.



2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu Madde 40/b

» Ogretim Uyeleri, ihtiyaci olan Universitenin istedi ve kendi arzusu Uzerine ve ilgili ydnetim kurullarnin
gorusU, Rektdrin Onerisi ile  YUksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan Universitenin
birimlerinde en az bir egitim-dgretim vyiliicin yapilan gérevlendirmelerdir.

» Bu madde ile goreviendirlen &gretim Uyeleri ayni kanunun 40/d fikrasi uyarinca ayrildiklari
Universitelerde goreviendirilemez.



2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu Madde 40/c

» 2547 kapsamina girmeyen Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil GUvenlik Akademisi ile
Emniyet Teskilatina bagl yUksekdgretim kurumlarnnin 6gretim elemani ihtiyaci; bu kurumlarn
tercihnen bulunduklan sehirlerdeki diger yuUksekogretim kurumlanndan koordine sonucu ismen
yapacaklarn istek Uzerine, ilgili Rektdrluklerce (a) fikrasindaki  esaslara  goére yapilan
gorevilendirmelerdir.



2547 Sayilh Yuksekogretim Kanunu Madde 40/d

» (a) fikrasi uyarninca Universitelerin, kendi sehrindeki Universitelerden veya diger birimlerinden ders
vermek amaciyla ogretim elemani bulunmamast halinde baska sehirlerdeki yuksekdgretim
kurumlanndan ogretim elemani goreviendirmesidir.

*Doktorasini tamamlamis Arastirma Gérevlilerinin talepleri halinde, Universite Yénetim Kurulunun
uygun gorust dogrultusunda ancak kendi kurumlarinda ders verebilir, bu madde kapsaminda ders

veremezler.




PASAPORT ISLEMLERI



5682 Pasaport Kanunu

Madde 12 — Tiirkiye Cumhuriyeti namina verilecek pasaport ve bunlarin yerini tutmaya mahsus vesikalar
sunlardir:
A) Pasaportlar:

| - Diplomatik pasaportlar;

I1- Hususi damgal1 pasaportlar;

[11 - Hizmet damgal1 pasaportlar;

IV - Umuma mahsus pasaportlar (Miinferit veya miisterck olur);

V - Yabancilara mahsus pasaportlar.

Pasaport Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetmelik



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5682&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/08/20140814-12.htm

Hususi Pasaportlar

Hak Sahipleri (Personelin Kendisi)

- Birinci, ikinci ve iiciincii derece kadrolarda bulunanlar,

- Birinci, ikinci ve iiciincii derece kadrolar karsilik gosterilmek veya T . C . Emekli Sandig ile ilgilendirilip emekli kesenekleri bu
derecelerden kesilmek suretiyle Sozlesmeli olarak galistirilan Devlet memurlar: ve diger kamu gorevlileri,

- Vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapanlardan en az 15 yil mesleki kidemi olan 6gretim tiyeleri,

- Birinci derece kadro ile emeklilige hak kazanmis olan belediye baskanlar:.

- Emeklilik veya cekilme sebepleri ile vazifelerinden ayrilmis olanlarin hususi damgali pasaport alabilmeleri igin durumlarini gésteren
belgelerle, dogrudan Icisleri Bakanligina miiracaat etmeleri lazimdhr.

Hak Sahipleri (Personelin Cocuklari)

- Hususi damgali1 pasaport alabilecek durumda bulunanlarin ergin olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan
ve is sahibi olmayan 6grenimi devam eden ¢ocuklarina 25 yasinin ikmaline kadar,

- Ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan, ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal
engellerinden en az biri nedeniyle siirekli bakima muhta¢ durumda oldugu resmi saglik kurumlarimin diizenledigi saglik kurulu raporu
ile belgelenen ¢ocuklari.



Samsun
aawy Universitesi

Hususi Pasaport alabilmek i¢in gerekli belgeler;

* Calisanlar i¢in; Hususi Pasaport Talep Formu. (Dizenlendigi tarinten itibaren 60 (altmis) giin gecerliligi olan)
(Hak sahibi memurun c¢alistigi kurumun 1l MuduarlGgu veya Bolge Mudurlugu veya Genel MudurliGgunce tanzim edilerek daha once imza

sirkiisti (imza ornegi) Il Nifus ve Vatandaslik Mudirligine gonderilen yetkili kisi tarafindan onaylanmig, hak sahibi ile birlikte pasaport
alacak diger aile fertlerinin kimlik bilgilerinin bulundugu formdur.)

* Emekliler igin; Emeklilik Yazisi. (Emnivet Midirliiklerine Daha Once Verilmis Olsa Dahi, Miidirliigiimiize vapilacak ilk pasaport

Midarligunden, Doktorlar il Saghk Muidarliginden) emekli olunan tarinteki kadro derecesi ve gorev unvanini gdsterir yazi
istenecek, tereddut edilmesi halinde belge hak sahibinden yeniden istenecektir.)

* stifa/Cekilme icin; istifa/Gekilme Yazisi. (Emnivet Midirliiklerine Daha Once Verilmis Olsa Dahi, ilk pasaport basvurusu ve
yenileme islemlerinin _her ikisi icin de bir defalifina, istifa/cekilme olunan kurumdan (Ornegin Ogretmenler Il Milli Egitim
Mudurliginden, Doktorlar 1l Saghk Mudurliginden) kadro derecesi ve gorev unvanini gdsterir yazi istenecek, tereddiit edilmesi halinde
belge hak sahibinden yeniden istenecektir.)

* Hak Sahibi Merhum ise. Emniyet Miidiirliiklerine Daha Once Verilmis Olsa Dahi. ilk pasaport bagvurusu ve vyenileme
islemlerinin her ikisi icin de bir defalidina, hak sahibi es adina, hak sahibinin gcalstigi kurumdan (Ornegin Ogretmenler I Milli Egitim
Mudurliginden, Doktorlar 1| Saghk Midirliigiinden) vefat edilen tarihteki kadro derecesini ve gérev unvanini gdsterir yazi
istenecek, tereddut edilmesi halinde belge hak sahibinden yeniden istenecektir.

NOT: Yukarida sayilan belgeler hususi pasaport ilk bagvuru ve hususi pasaport yenileme igslemlerinin her ikisi igin de
iIstenmektedir.




Diger Belgeler

- Bir adet biometrik fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis)
- Niifus ciizdan fotokopisi
- Pasaport defter {icretinin yatirilmasi

- Eski pasaport defteri (Sadece Yenileme Olmasi1 Durumunda)



Hususi damgali pasaport almis calisan personelin;

- Kadro derecesinin degismesi (1, 2 ve 3. derece haricinde bir kadroya atanmasi),

- Baska bir kuruma gecmesi,
- Esten bosanilmasi durumunda,

degisiklige iliskin bilgiler kurum tarafindan pasaport aldiklari il Nuifus Mudurliigiine
bildirilmelidir.
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mmasepmanay ) l
I.C. HAK SAHIBI KiSININ
_————DPersonel Dire Baskanli Gorev Unvam < SEF D Kurum Sicil No w
SAYI \ 6508871 ‘-"LQ ) @ . KADRO DERECEST
L, NUFUS VE VATANDASLIK MUDURLUGENE (’cw il Kanuna tabi, kesenekleri T.C. EmeXlj Sandigyfa kesilen ve kadrolu < BRI E
_ o o 2 ak gbrev yapan personeldir.
5682 sayih Pasaport Kanunu gereds asafida agik kimligi, gorev uavan ve kadro derecest belirtilen Z | | saytl Kanuna tabi, kesenekleri T.C. Emekli Sandigina kesilen ve kadro
gorevl, eg ve cocuklarna hususi damgali pasaport verilmesini arz'rica ederim. g K LR T 1
4 arsiligl sozlesm_ell olar glrev yapan persone dir. '
# [ | saytls Kanuna tabi, kesenekleri T.C. Emekli Sandigina kesilen ve kadro
karsihigi olmaksizin sozlesmeli olarak gérev vapan personeldir.
PASAPORT ALACAK KIiSILERIN BILGILERI -
Kisi W'\ ADI SOYADI fg
o ol | R \ /\ Bu (DIGER) alan, “Kamm No segeneklerine dununlan wymayanlar tarafindan, apilams girlerek kiigik harflele doldurulacaldr

ormdaki bilgilerin ve diger hususlar Formdaki bilgilerin ve diger

dogrulugunu onayltyorum.

Yetkili Amirin Adi Soyad: *

S . T
&i R T )i
Aldeaksa )k )
£\

t:oc‘mk el
e IR IR / ~—"

Cocugu —

Alacaksza

Cocugu
Alacaksa

Cocugu
Alacaksa

Cocugu
Alacaksa

{
|

dogrulugunu kabul ediyorum.

Hak Sahibinin Ad: Soyad:

_ Muhur ve Yetkili Amir Adi-Soyadi
DMZASI birim tarafindan doldu®#Afbvacaktir!
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HIZNMET DAMGALI PASAPORT TALEP FORMU (ARK A YU Z)

TAAHHUT BELGESIT
(Hak sahibi kisi tarafindan pasaport alacak ergin cocuklan icin dolduruiacaiktin)

Hizmet damgali pasaport talebinde bulunduZum ergin ¢ocuZumun/cocuklarimmn Pasaport Kanununda belirtilen
hizmet damgali: pasaport diizenlenmesine iligkin sartlardan herhangi birini kavbetmeleri halinde bu durumu I1 Nidfus
ve Vatandaslik NMiadiarlaklerine bildireceZSimi taahhit ederim.

\ . .
= = (Déhxw

Yetkili Amirin Is Telefonu )

Yetkili Amirin Faks Numarasi ) - -
Kurumun Adresi:

| Isparta Uszolamal: Bilimler Universitesi. 32200 BahooloUTorivliemisda—ts. tio:24 ISPARTA

GEREKLI OLAN BELGELER

1- T C. kimlik karti. nixfus ciizdam veva gecgici kimlik belzesi.

2- ICAO standartlarina uysun son alfi ay igerisinde gekilmis bir adet biyvometrik fotograf. (FotogZraf basvuru isleminden sonra
1ade edilecelktir ) _

3-Pasaport defier bedelinin Sdenmesi. (Odeme bilgileri sistem uazerinden gdruntillendifinden basvuru esnasimda ayrica
makbuz'dekont talep edilmemelktedir.)

4- Daha dnceden alinmas ve iptali vapilmamas pasaportlann basvuruda getirilmesi gserekmektedir.

5- Ergin olmayvanlarin ve ksithlarnin yasal temsilcilerinin basvuru merkezinde hazir bulunmalan gerceskmelkte colup. hazir
bulumamayanlar igin noterlerce dizenlenen muvafakatmamenin ibraz edilmesi gerelomektedir.

6- Ebeveynlerinin haklkindan dolay: hizmet damgali pasaport alacak gocuklarm Sgrencilik durumlan sistem Gizerinde tespit
edilmekte olup. avrica belse talep edilmemektedir. Ancak sistem iizerinde S&rencilik durumunun tespitinin vapilamadis:
durumlarda Sgrenim gdriilen kurumdan aliman islak imzali, e-imzali veya e-devlet iizerinden aliman siiresi 60 ginii gegmemis
Sgrenci belgesi istenilecektir.

7- Bedensel zihinsel veya ruhsal engellerinden en az biri nedeniyle stirekli bakama muhtag durumda bulunan cocuklar igin resmai
saghk kurumlarninin ditzenledisi saShk raporna.

DIGER HUSUSLAR

1- Bu form diizenlendiZi tarihten itibaren altrmis (60) giin gecerhidir.

2- Formdaka bilgilerin eksik veya hatal: olmasi durumunda formu diizenleven kurum vetkilisi sorumludur.

3- Bu formun ciktisi on ve arka yiuz seklinde tek yaprakta olmalhidir. Tki (2) ayvm vaprak kabul edilme=.

4- Bu form. 1slak imzal: ve miihiirliza olmalidar. 5

5- Hak sahipliZinin vitirilmesi durumunda bagvuru yvapilan I1 Nafus ve Vatandashk MNMuadiuarlasine bildirimde bulunualur,
6- Hizmet damgal: pasaportlar hak sahibi kisinin gdrev stiresi dikkate alinarak diazenlenir.

7- htips-//randevu nvi gov &r/Fmvi‘sss adresinde Hizmet Damgali Pasaportlar ile ilgili detavh bils: yver almaktadar,
zibin Kisinin .Am;

wver alan hususlar: okudum.

Hak

Yulkar:

InNTZ A

Pasaport talebinde bulunan
personelin 18 yasini doldurmus
cocugu var ise personelin kendi

l | adi soyadi ve imzasi olacaktir

Bu bolim
Personel Daire Baskanliginca
doldurulacaktir!

|sim-Soyisim
Tarih
imza



Hizmet Damgal Pasaportlar

Hak Sahipleri (Personelin Kendisi)

Kendilerine diplomatik veya hususi damgali1 pasaport verilmesi miimkiin olmayan kimselere, Hiikiimetge,
hususi idarelerce veya belediyelerce resmi vazife Ile dis memleketlerde vazifeye alindiklarinda verilir.

Hak Sahipleri (Personelin Cocuklari)

- Hizmet damgali pasaport alanlarin eslerine, ergin olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip
evli bulunmayan ve is sahibi olmayan 6grenimi devam eden ¢ocuklarina 25 yasinin ikmaline kadar,

- Ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan ayni zamanda bedensel, zihinsel
veya ruhsal engellerinden en az biri nedeniyle siirekli bakima muhta¢ durumda oldugu resmi saghk
kurumlarinin diizenledigi saglik kurulu raporu ile belgelenen cocuklarina da hak sahibi kisinin pasaportu
Ile ayn1 siire gegerli hizmet damgali pasaport verilir.



Gerekli Belgeler

- Bir adet biometrik fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis)
- Niifus ciizdan fotokopisi
- Gorev onay belgesi

- Pasaport defter {icretinin yatirilmasi
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Hizmet Damgali Pasaport Talebinde Bulunulacak Cocuklar I¢in
Gerekli Belgeler:

- Resit olmayanlar veya kisithlar icin anne ve babanin basvuru esnasinda gelememesi durumunda, gelemeyen Kisi/kisiler icin
noterden alinan Muvafakatname. (Yasal temsilci en yakin Nufus Mudurligune giderek de muvafakat beyani verebilir.)Anne veya
babadan biri Yabanci uyruklu ise yabanci uyruklu ebeveynin (anne veya babanin) noterce diuzenlenmis muvafakatnamesi.

- Ebeveynlerinin hakkindan dolayi hizmet damgali pasaport alacak gocuklar igin; “Ogrenci Belgesi” (Sistemde 6grencilik
durumunun dogrulanmasi halinde belge talep edilmeyecektir. Ayrica ergin olmayan ¢ocuklarin 6grenci olmamalari halinde 18
yasina kadar hizmet damgali pasaport verilir.)

- Ebeveynlerinin hakkindan dolayi hizmet damgali pasaport alacak engelli ergin cocuklar igin “Saglk Kurulu Raporu”
(surekli bakima muhtag ibareli saglik kurulu raporu, “agir engelli” ibareli veya engel orani “% 50 ve Uzeri sUresiz gegerliligi olan”
saglik kurulu raporunun ibraz edilmesi halinde)
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Hizmet Damgali Pasaport Icin Diger Hususlar

- Hizmet damgali pasaport almis ¢alisan personelin baska bir kuruma gegmesi ve esten bosanilmasi durumunda kurum tarafindan pasaport aldiklari
Il Ntfus Madarligiine bildirilmelidir.

- Hizmet damgali pasaportun suresi olsa dahi, daha sonra farkl bir goreve gidiste hizmet damgali pasaport talep formu kurumca tanzim edilerek,
sisteme kaydedilmek tzere ilgili Il Nifus Midurluklerine génderilmelidir. Form getiriimeden cikis yapllirsa, illegal ¢ikistan sahis ve pasaportu
kullandiran kurum sorumlu olacaktir.

- Adlarina gorev suresinden daha uzun sureli hizmet damgali pasaport dizenlenen gorevli, es ve ¢ocuklarinin gorevle ilgili seyahatini tamamlamasini
takiben, gecerliligi devam eden hizmet damgali pasaportlar Personel Daire Bagkanhdinda muhafaza edilecektir. Hizmet damgali pasaportun 6zel
seyahatlerde kullaniimasi halinde sahis ve pasaportu kullandiran kurum sorumlu olacaktir.

- Kurumlarca muhafaza altina alinan siiresi biten pasaportlar, pasaport miiracaatinda bulunulan il Nifus Mudurliigine génderilecektir.

ONEMLIi :Hizmet Damgali Pasaport diizenlenirken gdérevlendirme yapilan (ilkede vize uygulaniyor ise gérev baslama tarihinden 60 giin énce, vize
uygulanmiyor ise gorev baslama tarihinden 20 guin 6nce basvuru islemi gerceklestiriimektedir.
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T.C. ' ' ..
| I ' HAK SAHIBI KISININ

| — Personel Daire Baskanligs Giorev Unvam | $EF Kurum Sicil No ‘ 01741
SAYT :| 654199?1-9(-93- 2 GOREVLENDIRME TARIHI (Giin/Ay/Yil-Giin/Ay/Vil) GﬁREVL ENDIRILEN ULKE / ULKELER
KONU: Hizemet Damg2nbasaport [ u BuslngcBitis || 30052022 | 04062022 KOSOVA
L NUFUS VE VATANDASLIK MUDURLUGUNE . L. KADRO DERECESi
KADRO/GOREV BILGILERI \é/ T R
i — e : akam aziyla
5682 sayil Pasaport Kanunu geredi agadida agik kimlidi, gbrev unvam ve kadro derecest belirtilen géreviy, N -
eg ve gocuklarina hizmet damgali pasaport verilmesint arz'rica ederim. 637 ﬁl\’lh Kanuna tabi, kesenekleri T.C. Emekli Sandigina kesilen ve kadrolu | 4 | DORT
o arak gorev vapan personeldir.

Z ’_| sgvil Kanuna taby, keseneklen T.C. Emekli Sandigina kesilen ve kadro | |
E rsilid sizlesmeli olarak gérev vapan personeldir.

\(D/saylh Kanuna tabt, keseneklen T.C. Emekli Sandigima kesilen ve kadro | |
karsih@ olmaksizin sézlesmeli olarak gérev yapan personeldir.

PASAPORT ALACAK KISILERIN BILGILERI
Kisi T.C. KIMLIK NO ADI S0YADI

H;ﬁﬁbi | 12345678301 o~ E,
(1) a
N
N_ m n (DICER) Tine mmm@mmﬁmummg

Est
Alacaksa
i bilgilerin ve diger hususlarm Formdaki bilgilern ve diger hususl
' dogrulugunu onaylyorum. L

| 12345678301

Gocugu
JooEn 1] 12345467890

Cocugu |
Alacakza

Cocugu
Alacaksa

|
oy ||
|

dogrulugunu kabul ediyorum

Yetkili Amirin Adi Sovad *

Alacaksa

Gocugu
Alacaksa

Muhar ve Yetkili Amir Acﬂ%&adl
birim tarafindan doldurulmayacaktir!
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HIZNMET DAMGALI PASAPORT TALEP FORMU (ARK A YU Z)

TAAHHUT BELGESIT
(Hak sahibi kisi tarafindan pasaport alacak ergin cocuklan icin dolduruiacaiktin)

Hizmet damgali pasaport talebinde bulunduZum ergin ¢ocuZumun/cocuklarimmn Pasaport Kanununda belirtilen
hizmet damgali: pasaport diizenlenmesine iligkin sartlardan herhangi birini kavbetmeleri halinde bu durumu I1 Nidfus
ve Vatandaslik NMiadiarlaklerine bildireceZSimi taahhit ederim.

\ . .
= = (Déhxw

Yetkili Amirin Is Telefonu )

Yetkili Amirin Faks Numarasi ) - -
Kurumun Adresi:

| Isparta Uszolamal: Bilimler Universitesi. 32200 BahooloUTorivliemisda—ts. tio:24 ISPARTA

GEREKLI OLAN BELGELER

1- T C. kimlik karti. nixfus ciizdam veva gecgici kimlik belzesi.

2- ICAO standartlarina uysun son alfi ay igerisinde gekilmis bir adet biyvometrik fotograf. (FotogZraf basvuru isleminden sonra
1ade edilecelktir ) _

3-Pasaport defier bedelinin Sdenmesi. (Odeme bilgileri sistem uazerinden gdruntillendifinden basvuru esnasimda ayrica
makbuz'dekont talep edilmemelktedir.)

4- Daha dnceden alinmas ve iptali vapilmamas pasaportlann basvuruda getirilmesi gserekmektedir.

5- Ergin olmayvanlarin ve ksithlarnin yasal temsilcilerinin basvuru merkezinde hazir bulunmalan gerceskmelkte colup. hazir
bulumamayanlar igin noterlerce dizenlenen muvafakatmamenin ibraz edilmesi gerelomektedir.

6- Ebeveynlerinin haklkindan dolay: hizmet damgali pasaport alacak gocuklarm Sgrencilik durumlan sistem Gizerinde tespit
edilmekte olup. avrica belse talep edilmemektedir. Ancak sistem iizerinde S&rencilik durumunun tespitinin vapilamadis:
durumlarda Sgrenim gdriilen kurumdan aliman islak imzali, e-imzali veya e-devlet iizerinden aliman siiresi 60 ginii gegmemis
Sgrenci belgesi istenilecektir.

7- Bedensel zihinsel veya ruhsal engellerinden en az biri nedeniyle stirekli bakama muhtag durumda bulunan cocuklar igin resmai
saghk kurumlarninin ditzenledisi saShk raporna.

DIGER HUSUSLAR

1- Bu form diizenlendiZi tarihten itibaren altrmis (60) giin gecerhidir.

2- Formdaka bilgilerin eksik veya hatal: olmasi durumunda formu diizenleven kurum vetkilisi sorumludur.

3- Bu formun ciktisi on ve arka yiuz seklinde tek yaprakta olmalhidir. Tki (2) ayvm vaprak kabul edilme=.

4- Bu form. 1slak imzal: ve miihiirliza olmalidar. 5

5- Hak sahipliZinin vitirilmesi durumunda bagvuru yvapilan I1 Nafus ve Vatandashk MNMuadiuarlasine bildirimde bulunualur,
6- Hizmet damgal: pasaportlar hak sahibi kisinin gdrev stiresi dikkate alinarak diazenlenir.

7- htips-//randevu nvi gov &r/Fmvi‘sss adresinde Hizmet Damgali Pasaportlar ile ilgili detavh bilzi :’e.r almazalktadir,

Hak ibin Kisinin .Am;

Yulkar:

wver alan hususlar: okudum.

InNTZ A

Pasaport talebinde bulunan
personelin 18 yasini doldurmus
cocugu var ise personelin kendi

l | adi soyadi ve imzasi olacaktir

Bu bolim
Personel Daire Baskanliginca
doldurulacaktir!

|sim-Soyisim
Tarih
imza
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KURUMLARIN YUKUMLULUKLERI

1- Hususi veya hizmet damgali pasaport hak sahipliginin sona ermis olmasi durumunda kurum tarafindan
kurumun bulundugu yer il niifus ve vatandashk miidiirligiine bildirilir ve ilgili pasaport gegersiz hale getirilir.

2- Gegerliligi devam eden hizmet damgali pasaport gérev doniisiinde ilgili kurum tarafindan teslim alinarak
muhafaza edilir. Ilgili kurum tarafindan pasaportun teslim alindigma dair il niifus ve vatandashk miidiirliigiine
resmi yazi ile bildirim yapilir. Gelen bildirim iizerine ilgili pasaport sistem iizerinden iptal edilir. Hizmet
damgal1 pasaportun 6zel seyahatlerde kullanilmasi halinde sahis ve pasaportu kullandiran kurum sorumludur,

3- Kurumlarma teslim edilen ve kurum tarafindan muhafaza altmma alinan hizmet pasaportlar1 gegerlilik
stirelerinin veya hak sahipliginin sona ermesi durumunda fiziksel olarak iptal edilmek iizere basvuru merkezine
gonderilir, Basvuru merkezince fiziksel iptal islemi uygulanan bu pasaportlar ilgili kuruma iade edilir.

4- Hizmet damgali pasaportun siiresi olsa dahi daha sonra farkli bir géreve gidiste hizmet damgali pasaport
talep formu kurumunca tekrar tanzim edilir. Pasaport hamili gegerli olan pasaportu, kimligi ve kurumunca
tanzim edilen talep formu ile birlikte ilgili basvuru merkezine basvurur.



Kurumlarin Yukumlilikleri -2

5- Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi, olusum veya gruplara ya da teror orgiitlerine iiyeligi veya iltisaki ya
da bunlarla irtibat1 nedeniyle haklarinda idari islem tesis edilenler ile aym1 gerck¢eyle haklarinda su¢ sorusturmasi veya
kovusturmasi yiiriitiilenler, islemi yapan kurum ve kuruluslarca ilgili pasaport birimine derhal bildirilir. Bu bildirim {izerine
ilgili pasaport birimlerince pasaport iptal edilir, Ilgili pasaport birimine isimleri bildirilen kisilerin eslerine ait pasaportlar
da genel giivenlik agisindan mahsurlu gériilmesi halinde ayni tarihte icisleri Bakanliginca iptal edilebilir.



Katiliminiz icin tesekkur ederim...



