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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Bagkanh@immz; Universitemizin insan giicti planlamasi ve personel politikas: ile ilgili
caligmalar yaparak personel hareketliligini ve verimliligini artirmak i¢in perekli tedbirleri
almakta ve buna dayah olarak yaymlanan her dirlii Kanun, Kararname, Yénetmelikler ve diger
mevzuat takip etmekte ve uygulamaktadir.

Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtivaglarini imkanlar dahilinde ¢oziim odakls
yeniliklere ve yapici elestirilere agik bir yaklasim anlayisi ile karsilanmasim saglamak bu
baglamda sunulan hizmetlerin kalite standartlarin olabildifince yilkseltmek énceliklerimiz
arasindadir,

Bagkanh@imz “Akademik Personel Sube Miidiirliigi”, “Idari Personel ve Egitim Sube
Mudirltigli™ ve “Insan Kaynaklari ve Egitim Sube Midiirligi” olmak iizere 3 gube miidiirliigt
ile Universite genelinde 324 akademik personel, 94 1dari personel, 101 sdzlesmeli personel ile
67 stirekli iygi kadrosunda gorev yapmakta olan toplam 586 personelin kadro, atama,
gorcvlendirme, terfi, intibak, emeklilik. istifa, izin/sihhi izin ve tiim oOzliik islemlerini
gerceklestirmekle gorevilendirilmistir.

Bagkanligimizin 2022 Yih Faaliyet Raporu 5018 sayih Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol
Kanunu ve ilgili difer mevzuata dayamlarak hazirlannmg olup, caliymada emegii gegen tiim
mesai arkadaslarima teyekkiir ederim.

Cengiz CELIK
Personel Daire Baskan:



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Yizyon
Misyon (Ozgirev)

Nitelikli Ogretim ve araghirma imkanlan sunan, Ar-Ge ve yenilik¢i faaliyetler:
destekleyen, iilkemizin Oncelikli alanlan i¢in katk: saflayan, sosyal, kiiltiiral ve ekonomik
sorunlara kiiresel bir vizyonla yaklagan ve ¢Oziim arayisinda olan bir iiniversite olmak; bu
kurumsal kimligi 6ziimsemis, katilimer ve elegtirel anlayigi bemmseyen bircyler yetistirmeye
dnciiliik etmektir,

Vizyon (Ozgériis)

Nitelikli toplum tahayyiiliine ulagmig, nitelikli egitim ve aragtirmalar 1le Tiirkiye 'nin
gliniine ve pelecefine katma deger saglayan iiniversite.

B. Yerki, Girev ve Sorumluluklar

Personel Dairesi Bagkanhginin  gorevleri “Yiksckogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksektgretim Kurumlarmin Idarn Teskilati Hakkindaki Kanun Hikmiinde Kararname™nin 29
uncu maddesinde asagidaki sekilde belirlenmistir.

1-Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla 1lgili galigmalar
yapmak, Personel sistemninin gelistinlmesi ile ilgili dnenlerde bulunmalk,

2-Tiim Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igleriyle ilgili her tiirlii
islemlerinin yapmak,

3-Universite personelinin hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim
dizenlemek ve uygulamalk,

4-Verilecek benzeri gérevieri yapmaktir.

C. idareye Iligkin Bilgiler

Universitemiz 09.05.2018 tarih ve 7141 Sayih Yiiksekégretim Kanunu lle Bazi Kanun
ve Kunun Hilkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Ek-185 nalu
maddesi ile kurulmugtur, Daire Bagkanligimiz 2018 yilindan bu yana faaliyet gdstermekte olup.
Canik yerleskesi Rektorliik binasinda yer almaktadir.

Universitemizde yiiksekdgretim iist kuruluglarini, yiiksekogretim kurumlarni. bagh
birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslan kapsayan 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekdgretim Kurumlarnmin idari Teskilati Hakkindaki
124 sayili Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gore is ve islemler yuriitiihmektedir.

Yukarida belirtilen Kanun ve ilgili difer mevzuat kapsaminda Bagkanlhigimiz tarafindan
yerine getirilen gorevler agagidala gibidir.



Akademik personelin dzliik haklarmna iligkin iy ve islemleri ilgili kunun, mevzuat ve
yonetmelikler gercevesinde yerine getirilmesini saglamak, gerekli hallerde ilgili kurumlar
ile baglant: kurmak ve yazismalann yapilmasiu saglamak ve denetlemek.

Yapilan i§ ve iglemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikhiklerini takip etmek,
Universitemiz Akademik Atama ve Yiikseltme Olgiitleri Yonergesinin uygulanmasini takip
etmek.

Universitenin &gretim elemam gorev siiresi uzalma islemlermin takip ve kontroliinii
saglamak,

Akademik personelin aylik terfi kontrollerinin ilgili kisilerle birlikte arsiv ealismasim
yvapmak ve yapilmasim saglamak,

Universitenin akademik personelinin agiktan veya naklen atama ve gireve baslama
ilemlerinin takibini saglamak,

Universite akademik personelinin kadro cetvellerinin saglikli bir bigimde tutulmasimi
saflamak,

Universitemiz akademik personel ihtiyacinin giderilmesine vinelik birimlerden gelen kadro
taleplerini dilzenlemek, ihtivaclar dogrultusunda Rektérliik Makaminca yapilan ogretim
tyest ve dfretim elemant alimimna iliskin ilan stireglerinin yiirtitilmesini saglamak,

1416 savih Kanun uvarinea vapilacak is ve islemler ve atama ve mecbuni mzmet siirelerinin
lakibini yapmak. Amlan kanun uyarmea Milli Egitim Bakanlifin ve Yitksek&dgretim Kurulu
Baskanhg ile yamlacak yazismalari ve dosyalanmasimi saglamak,

Akademik personelin atama, nakil, giéreviendirme, emeklilik, &liim. istifa, terfi, askerlik,
intibak. aihhi izin, izin, ficretsiz izin, sendika, aile durumu ve medeni duromunda mevdana
velen defisiklik islemierin gerceklestirilmesi ile disiplin, bilzi edinme, sicil Gzeti, hizmet
belgesi, kimlik karti, mal bildirimi, vb. 6zliik islemlerine iligkin taleplerin degerlendirilmesi,
onaylanmasi, yazisma ve islemlerinin yaplmasun saglamak.,

Akademik personehn dzliik durumlarinda mevdana gelen degisikliklerin ilgil sistemlere
(Personel Otomasyon Sistemi, YOKSIS., e-uygulama, HITAP, SGK) isienmesi.
giincellenmest ve dosvalama islemlerinin vapiimasim saglamak. istifa eden, naklen giden
veva pelen idari personellerin dzlitk dosyalannm teslim alinmasin ve gonderilmesini
saflamaic,

2547 sayilt Kanunun 35, maddesi kapsanunda islemlerinin vapiimasim saglamak ve ortaya
gikan meeburi hizmet yiikiimliilitklerinin takibini saZlamak,

Akademik personelin 2547 sayih Kanun’un 36, 37, 38, 39, 40. maddeleri uyarinca
gireviendirme 1slemlerini ve takibini yapmal,

2547 sayih Kanun'un 16, maddesi uyarinca yapilan Dekan alamalarmun tekliflerini ve
takibini yapmak,

2547 sayith Kanunun 34, maddesi ve 2914 savili Kanunun 16. maddesi uyannca yabanci
uvrulklu 8gretim elemant istihdan ile ilgili i§ ve iglemlerin yvaptlmasim saglamalk.
Akademik Personelin her tir pasaport taleplerinin Rektorlik adina vaplmasim saglamak,
Universite akademik personeling iliskin bilgi edinme bimminden gelen yazilara cevap
verilmesini saflamak,

Emekli olan ve istifa eden akademik personcle iligkin s ve islemlerinin yiriitiilmesin
sadlamak,

Universite akademik personelinin sicil ve disiplin islemlerini takip etmek,

Universite akademik personelinin tizliik islemlerine iliskin evraklarn ve diger yazismalarin
dosyalanmasi, arsiv duzeninin saglanmasi, gizliligi. bakim ve korunmasimi saglamak,
Idari, sozlesmeli ve siirekli isci kadrolarnda gérev yapan personelin dzlitk haklarma iligkin
is ve islemleri ilgili kanun, mevzuat ve vénetmelikler ¢ergevesinde yerine getirilmesing



saglamak, gerekli hallerde ilgili kurumlar ile baglanti kurmak ve yazismalarn yapilmasin
saflamak ve denctlemek.

Idari. sozlesmeli ve siirekli isci kadrosunda gérev vapan personelin atama, nakil,
girevliendirme, sizlesme, asalet tasdiki, emeklihik, 6liim, istifa, terfi. askerlik, intibak,
sthhi iz, 1zin. fieretsiz iz, sendika, aile durumuo ve medent durumunda meydana gelen
degisikiik islemlerinin gergeklestirilmesi ile disiplin, pasaport, bilgi edinime, sicil 6zcti,
hizmet belgesi, kimlik karn, mal bildirimi, vb, 6zlik islemlerine iliskin laleplerin
degerlendirilmesi, onaylanmasi, yazisma ve islemlerinin yapilmasim saglamak.
Universite idari personelinin 8§ yilda bir verilecek kademe ilerlemesi islemlerinin
vamlmasin: saglamak.,

Idari personelin aylik terfi kentrollerinin ilgili kigilerle birlikte argiv calismasim: yapmak
ve yapilmason saglamak.

idari, sGzegmeli ve stirekli isei kadrosunda gérev yapan personelin 621k duramlarinda
meydana degisikliklerin ilgili sistemlere (Personel Otomasyon Sistemi, YOKSIS, e-
uygulama, HITAP. SGK) islenniesi, giincellenmesi ve dosvalama islemlerinin
yapilmasimi saglamak.,

Universiteye agiktan veya nuklen atanacok idari personel ile iiniversite iginde birim veya
unvan defsikliginden kavnaklanan atama ve goreviendirmelere iligkin is ve islemlerin
yapilmasimi saglamalk.

Emckli olan ve istifa cden persanele iliskin is ve islemlerin yapilmasim saglamak
(pasaport, ilgili makama. dosyalanindan belge talebi, bilgt edinmeden emekli personelin
istedigi bilgiler vb.).

Istifa eden, naklen giden veya gelen idari personellerin ézliik dosyalarimn teshm
alinmasim ve gonderilmesini saglamak.

Universite idari personelinin sicil ve disiplin iglemlerini takip etmek ve disiplin
cezalarim e-uvgulama ve Yidksis sistemine iglenmesini saglamak.

E-Uygulama ve Hazine ve Maliye Bakanhgimin E-biitge sistemine her {ic ayda bir idari,
sozlegmeli ve siirekli is¢i kadra durnmlarina iligkin dolu-bog, unvan, derece, cinsiyet
suyilurinin ve kadrolarda meydana gelen degismelerle ilgili bilgilerin girilmesini
saglamak.

Her vil akademilk ve idari dolu-bos kadrolann iptal-ihdas, tahsis-tenkis, derece ve unvan
degisikhg ite ilgili is ve islemlerin yapilmasim saglamak.

Universitemiz idari, sbzlesmeli ve siirekli isgi kadrolarda gbrev vapan personclin
ozlik islemlerine iliskin evraklarin ve difer yvazismalarn dosyalanmas, argiv diizenin
saglanmasi, gizliligi, bakum ve korunmasint saglaniak.

Birimlerin 1, 2, 3 sayih cetvelleri ile ilgili van odeme cetvellerini dolu-bogs-serbest
kadro, dereceler ve unvanlar bazinda hazirlanmasini ve uygulanmasin saglamak.
Birimin tasimir mallar ile titketim malzemelerini korumak, girevin niteliklerine uygun
kullanmak ve kullanilmasim saglamak.

Universitedeki aday memurlarnn adayhk egitimi ve sonrasinda asalet onayi ve terfi
islemlerinin yapilmasi igi idari personel yube miidiirlitine iletmek.

Idari personelin hizmetl oneesi, hizmet icl egitim ve temel egitim programlarnim
viiriitmek ve buna iliskin gerekli tiim yazismalann yapilmasini saglamak.

Universite idari personelinin gorevde yviikselme ve unvan degisikligine iliskin is ve
islemlerinin (editim programi hazirlama, miracaatiart alma, egitim ve smav komisvonu
slusturma vh.) yaplmasim saglamalk,

Universitemiz iy saghg ve giivenligi ile ilgili Daire BagkanhZiniz tarafindan yapilmas:
gercken g ve iglemlerin yapilimasim saglamak.



Birimin yillik performans programing iigkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.
Daire Baskanligi'nim web sitesinin giincellenmesini ve idari persanele iligkin gerekh

duyurnlarn yvapilmasim saglamak,
Kalite Yonctim Sistemi caligmalart kapsaminda doldimantasyon ve siirekli iyilestirme

caligmalarimin vaptlmasim saglamak.

1-Fiziksel Yap1

Birim alam Yizelcomi
(m?)
Kapali alan 85m’ + 20m?
Acik alan -
Toplam 105m?

Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlar

Sayl Alan (m?)

Arsiv % 15m?

Toplam 1 15m?
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazhmlar

Cinsi Sayis1 (Adet)

YOKSIS I

PES |

HITAP |

SGK 1

E-UYGULAMA |

1GPS l

E-BUTCE 1

MOSIP |

EBYS I

TOPLAM 9




3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
idari Amach Egitim Amach Aragtirma Amagh
Masa Gstil bilgisayar Sayis: 7 - -
Taginabilir bilgisayar Sayisi 1 - -
TOPLAM 8 - -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi fdari Amach Egitim Amagh Arastirma Amach
{Adet) (Adet) {Adet)
Projeksiyon - - =
Slayt makinesi - -
Tepegiz - =
Episkop - = =

| Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Faotokopi makinesi (Yazict)

Faks

Fotogral makinesi

Kamiralur

Televizyonlar

Taravicilar

Mizik Setleri

Mikroskaplar

DVD ler

Difer (Anklama Yapimz)




31.12,2022 Tarihi itibariyle Tagimr Programinda kayith bulunan Birim Envanter

Cinsi Sayisi
1 | Atatirk Portresi 2
2 | Calisma Koltuklar 7
3 | Misafir Koltuklan 17 g
4 | Calisma Masalari 7
5 | Sehpalar [
6 | Etajer ve Kesonlar 10
7 | Evrak Dalabs 30
8 | Aslalik 2
9 | Yazian 1
10 | Bilgisayar 7
11 | Dizistd Bilgisayar 1
12 | Monitdr 1
13 | IP Telefon 5
14 | Arsiv Tipi Dolaplar 3
TOPLAM 99




4. insan Kaynaklari

Akademik Personel

31.12.2022 \arihi itibanyla unvan bazinda dolu-bos savisi asagidaki tabloda gosteri lmistir.

Akademik Persanel
Kadrolarnn Deluluk Oranina Kadrolarin istthdam
Core Sekline Gare
Tam Yan
Dolu Bog Toplam
Zamanh Zamanlh

Profesdr 31 44 75 3 -
Docent 51 58 109 51 -
Dr.Ogretim Uyesi 120 62 182 120 =
Ogretim Gérevlisi 63 15 78 63 -
Arastirma Gdrevlisi 59 25 84 59 -
Toplam 324 204 528 324 -

Universitemizde gorev yapan 324 akademik personelin yaglara gare dagihm agagidaki
tabloda gisterilmistir.

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

21-25Yay | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kigl
9 46 66 90 B3 30
Sayisi
Yizde 3 14 20 28 26 9




Universitemiz akademik personelinin 31.12.2022 tarihi itibariyle cinsiyele gore
daglhim;

Akademik Personelin Kadin - Erkek Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam

Profesor 3 28 k)|

Dogent 14 37 51
Dr.Ogretim Oyesi 45 75 120
Ogretim Gorewlisi 28 35 63
Arastirma Gorevlisi 26 33 59

TOPLAM 116 208 324




31.12.2022 tarihi itibartyla birim bazinda dolu kadro savisi asagidaki tabloda gisterilmistir.

31 Aralik 2022 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi

Dr.Ofirt.

e 5 Ogretim
Birimi Profesér Dogent Ars. Gar. Toplam
Uyesi Aty
Rektorlihk - - 1 28 = 29
Lisansiista Egitim
Enstitiisi ; 5 ! o !
Ozdemir Bayraktar
Havacilik ve Uzay 1 4 13 1 5 24
Bilimleri Fakaltesi
Iktisadi Idari ve
Sosyal Bilimler 10 22 as - 26 93
Fakiltesi
Mihendislik
7 8 27 - 15 57
Fakaltesi
Mimarlik ve Tasanm
- 1 5 2 7 15
Fakiltesi
Tip Fakiltesi 13 14 3 - 2 62
ilahiyat Fakiiltasi - - 2 - 2 4
Sivil Havacilik
- 2 3 2 2 9
Yiksekokulu
Kavak Meslek
. - 1 26 - 27
Yitksekokulu
Teknik Bilimler . o
Meslek Yiksekokulu
TOPLAM 3 51 120 63 59 324




2021-2022 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Buhar Yanvillarinda Diger Universitelerde
Giireviendirilen Akademik Personel Listesi

Kadrosunun : 3
Gireviendirildgi | Prof.Dr pr.Ogrt | Ogretim
Bulundufu Birim- Dag.Dr. £
N Kurum Ad : . Uyesi Gir,
Boliim Saati
Ondokuz Mayis .
2 1 2 1 -
Universitesi
Iktisadi, Idari ve
Sosyal Bilimler Hitit Universitesi - 1 - - -
Fakiiltesi p '
Afyon Kocatepe .
Universitesi i
Ondokuz Mays i
Sehendiatt Universitesi
Falciiltesi Kirikkale
oo 1 & = = -
Universitesi
Mimarhk ve Bursa Uludnaf ]
Tasarim Fakiiltesi Universitesi 3
Tip Fakiiltesi Ondokuz Mawis : 3
Universitesi 5
Sivil Havacihk Ondoknz Mays 3 3
Viiksekokulu Universitesi - 4
Kavak Meslek Istanbul 4
Yitksekokulu Universitesi
Ondokuz Mayis I :
Universitesi i
Toplam i 4 T 2 -




2021-2022 Egitim Ogretim Yil Gz ve Bahar Yaryillarinda

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

i P 5 Ders
Celdigi Kurumun | Géreviendirild Dr.Ogrt. | Ogreti
- i et Prof.Dr. | Dog.Dr. : 2. ‘r? .
Adi Birim-B&lom Uyesi Cor. Saati
Iktisadi, Idari ve
Ondokuz Mayis
N s Sosyal Bilimler - - - 1 =
Universitesi
Fakiltesi
Giresun Sivil Havacilik g
Universitesi Yiksekokulu i . L -
Ondokuz Mayis
Lalt Rektarlik - 1 - - -
Universitesi
Toplam - 1 1 1 -
2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Gérevlendirmeler
Dr.Ogrt.
Prof.Dr. Dog.Dr. Ofr.Gor. Diger Toplam

Uyesi




Garevlendirilen Personel Sayilar

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giz ve Bahar Yarwyllarinda

2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagina Universitemizde

Verilen
Dr.Ogrt. | Opreti
Birim Adi ProfDr. | Doc.Dr, % il [ Eheeh
Uyesi cor.
Saatl
iktisadi, idari ve Sosyal ‘ 3
Bllimler Fakiiltesi
avak Meslek
Kavak Mesle _ i E [ " .
Yitksekokulu
Toplam - - - - 3 7

idari Personel

Universitemiz idari kadrolarimin simif bazinda dolu-bog dagilirm 31.12.2022 tarihi
itibariyle agagida tablo halinde gosterilmigtir,

{dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Giire)

Hizmet Simflar: Dolu Buos Toplam
Genel [dare Hizmelleri Simfi 71 216 1287
Snghk Hizmetleri ve Yardimeo Saghk Hizmetleri Simfi 2 9 1]
Teknik Hizmetler Simifi 13 7 50
Avukathk Hizmetieri Simifi 1 | 2
Yardimer Hizmetler Simafi 7 I B
Ihier (varsa eklenecek) = =

Toplam 94 295 389

Universitemiz idari personel 6grenim durumlan asafidaki tabloda gosterilmistir.

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt,
Kisi Sayisi 3 5 13 58 15
Yizde 3 5 14 Y] 16




Universitemiz idari personel hizmel siireleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

idari Personelin Hizmet Siiresi

26 Yil ve
1-5 Yl 6-10 Yil 115yl 16-20 Yil 21-25 Yil .
DZIEI‘I
Kigi Sayisi 13 15 29 13 13 1
Yiizde 14 16 3 14 14 n

Universitemiz idari personel yaslara gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmigtir,

idari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
: 20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 -
20Al | 0 Yos Al oL Yag | 51 Oreri
Kigi Sayisi 1 - 3 19 27 28 13
Ylzde 1 B 20 29 30 14

Universitemiz idari personeli cinsiyete gore dagilim asafndaki tabloda gosterilmigtir.

Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek

Kisi Sayist 26 68

Yuzde 28 72




Sdzlesmeli Personel

Kurumumuzda 31.12.2022 tarihi itibari ile gérev yapan sozlesmeli personelin sayisal
bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

657 Sayil Kanunun 4/B Statiisine Gore
Dalu Bos Toplam
Biiro Personeli 24 3 27
Destek Personeli 28 3 31
Pilot 8 4 12
Hava Trafik Kontroléri 1 1 2
Ugus Teknisyeni 8 1 ]
Ucak Bakim ve Kontrol Makinisti 4 - L]
Koruma ve Gavenlik Gérevlisi 20 1 21
Teknisyen 8 2 10
Toplam 101 15 116
Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kigi Sayisi 14 32 22 14 15 4
Yiizde | 14 AN 22 14 15 4




Siirekli Tsgiler

Kurumumuzda 31.12.2022 tarihi itibari ile gérev vapan siirekli 1g¢ilerin sayisal bilgiler:

asagidaki tabloda gosterilmistir.

isgller (Calgtikian Pozisyonlara Cére)
Dolu Bog Toplam
Siirekli isciler 67 2 69
Toplam 67 2 69
Sarekli Iggilerin Hizmet Siresi
25 Yil ve
1-5Y¥il 6 -10Yil n-15yil 16 - 20 Yil 21-25¥il .
Uzeri
Kisi Sayisi 62 - 2 1 2 -
Yizde 93 - 3 1 3 -
Sarekli Iscilerin Yas ltibariyle Dagilimi
31-35 36-40 i
20-25 Yas 26-30 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Yas Yas
Kigi Sayisi 1 9 22 19 13 3
Yizde 2 13 33 28 19 5

Gegici Gorevlendirme(EK-8)

703 Sayth Kanun Hilkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararameye
eklenilen ek 25'inci madde ile tniversitemizde calisan personel sayisi asagidaki tabloda
gosterilmistir,

,,,,,,, | Toplam ]
Kurum Emrine 2 |
Kadro-Pozisvona - |

| Toplam 2 |
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Sunulan Hizmetler

Yiksckogretim Kurulu'ndan {niversitemize ait akademik personel kadrolarimmn
kullamim iznind almak, kullamm izni alinmms akademik kadrolara agiktan ve naklen
atama iglemlerini yapmak,

Her ii¢ ayda bir Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhizina kadrolar bildirmek,
2547 Sayih Yasamn 35. ve 39. maddesine giire yurt igi ve yurt dig1 grevlendirmeler
vapmalk,

Ust 6grenimi bitiren okademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim akademik personele ait 6zliitk dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,
Yabancr uyruklu sézlesmeli persaonel istihdami iglemlerini viiritmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini vapmak

Gorev siiresi uzatma iglemleri,

Akademik ilan islemleri.

Akademik personelin idari gérevleri,

Ders gorevlendinme islemleri,

Gegici gorevlendirmeler (2547 sayilh Kanunun 13-b/4 maddesi) Yurtici ve vurtdisi
gareviendirmeler,

Pasaport iglemleri,

Senato, Yonetim Kurulu Islemleri,

Vekalet iglemleri,

Derece/ kademe terfl islemleri,

Hizmet degerlendirme 1slemleri,

1416 sayili Kanuna tabi 6grenci islemleri,

1416 sayih Kanuna gore atama iglemleri.

Ayhksiz 1zin iglemleri,

Mal beyannamesi iglemleri.

Girevlendirme diiniigii alman galiyma raporlarimin takibi,

Enstitil jiin gérevliendirmeler: 1slemler,

KP5S8 sonucunda ﬁgrﬂnci Segme wve Yerlestirme Merkezince iiniversitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerini vapmak,

3713 ve 2828 sayih Kanun kapsaminda Universitemize verlesen adaylarn atama
igslemlerini yapmak,

Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu-bos durumlan kapsayan cetveller
iig ayhk olarak Devlet Personel Bagkanhig 1le Maliye Bakanligi'na gondermek,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tiim idari personelin derece yiikselmesini yapmalk,

Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmak,

Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, bag-kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

Kurum igi ve kurum disi personel nakil islemlen: ve gegici girevliendirmeleri yapmak,
Ust égrenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak.

Tiim idari personele ait 6zlik dosyalarin tanzim etmek,

INakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle aymlan personelin iligigini kesmek.

Sturekli is¢i kadrosunda calisan personelin iglemlerimi yapmak. is¢i kadrosuyla ilgili
islemleri takip etmek,

Kurum i¢i ve kurum digi yazismalar,

Yillik faaliyet raporu iglemlen,

I¢ kontrol eylem plani islemleri,

Performans programu islemleri,

izin {slemleri,



Beyanname iglemleri.

Aday memurlann temel egitim, hazirlayier egitim ve idari personelin hizmet i¢i egitim
islemleri yiiriitillmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda birimimize ait Siire¢ Kartlar, 15 Akig Semalan
hazirlanmasi.

Kullamlmakta clan formalar Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda dokiimante edilmesi.
Kalite Yinetim Sistemi kapsaminda birimizde gorev yapan personelin gérev tanimlar

olusturulmass.

$ Hizmet Standartlan Tablosu ve Hizmet Envanteri Tablosu hazirlanmasi,

< Binm orgamzasyon semasi giincellenmesi.

% Birim risk analizleri yapilmasi,

6- Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi

Baskanh@mz Daire Bagkam1 ve Sube Midiirliklerinden olugmaktadir. Birimimiz
Genel Sekreterlik Makamina direk bagh olarak gérev yapmaktadir. Universite birimler]
arasinda diizenli ve koordineli galismayn, katthmeilifn 6n planda tutarak paydaslanmiz ile etkili
iletisimi igbirligi yaparak insan kaynaklarina
saglamaktadir. Yetki ve sorumluklar Sube Miidirliiklerinde sorumlu miidiirlerinin bilgisi

dihilinde Daire Baskamna bagh olarak yiiriitiilmekiedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitimin niteligini artirarak nitelikli  bir
toplum igin Devletin degerleri ile bangik

daha nitelikli mezunlar vermek.

Akademik personelin sayisini ve niteligini

artirmale.

Diger kurumlarla gerekli alanlarda ortak

gahgmalar yapmak.

Universitenin degisen kosullara uyumunu
saglayarak, amag ve hedeflerini yasama
gecirip kurumsal yapiyi gelistirerek cok daha

dst seviyelere tagimakuir.

idari personelin sayisini ve niteligini

artirmak.

Calisanlarin profesyonel gelisimini ve
galigma yagamindan memnuniyetini

artirmak.

ihskin  uygulamalarin  keordinasyonunu




B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimize dair gelecegi planlayarak olas: tedbirleri dnceden almak, kaynaklan etkili,
ekonomik ve verimli gekilde kullanilmasim saglamak, mali yénetini ve kontrol sistemini birim
icinde verimli hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde ¢alismasin saglamak,
motivasyonlarmi yiiksek tutmak, personclle ilgili danigmanhk hizmeti gbrevini verine getirmek
ve hosgoru igerisinde kurumsal aidiyeti &n plana ¢ikaran hizmet anlayigim temel edinmektir.

C) Diger Hususlar
Bagkanhgimiz vizyon ve misyonuna tutarh olarak gesitli amag ve hedefler belirlemistir.
Baskanhgimizin amag ve hedefleri sunlardir:
-Kamu personel yonetiminde mevdana gelen degisiklikleri ve gelismeleri kapsamli
olarak ilgili birimlerce anlasilmasimi ve gerekliliklerinin yerine getirilmesini saglamak.
-Akademik ve idari personel istthdaminin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglayacak ¢alismalar yapmak.
-Universite kaynaklarinin verimli kullamlmasi, hizmetlerin (gereek ig yiiklerine
gore) gerektirdii unvanda. nitelikte ve sayida personel istihdaminin saglanmasi,
-Universite personelinin teknolojik degisikliklere uyum saglayabilmesi amaciyla
adaylik ve hizmet i¢i egitimi vermek,
-Geligen ve degigen diinya sartlarina Universite personelinin (akademik-idari) etkin
bir sekilde katilimini saglamak.
-Universitemizin diger kamu kurum ve kuruluslarla olan iletisimini en iist diizeve
¢tkarmak ve difier iiniversitelere dneiilitk etmek,
-Universite personelimizin memnuniyetini saflamak .



MI-FAALIYETLERE ILISKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygnlama Sonuglan

Biitge Giderleri
2022 Yilt Ekonamik bazda Odenek va Harcamalar  (TL)
Harcama/
Baglangic 8.8 Harcamia
Ekonomik ﬁu;ﬂdama Sdaned il Soru f)du:!:ﬁ Harcarma A1) IY.80.
an
{95}
(5}

01 Persanel Giderler A56.000,00 TL 1.0249.967 77 TL 1.029.067,10 TL 225 99,93
02 Sos.Civ.Kur.De.Fr.G. 7000000 TL 138.828 00 TL 138.827,30 TL 198 99,949
03 Malwe HizAhm Gid. 95,000,000 TL 83.000,00 TL 1282240 TL 134 154

05 Cari Transferler 808.000,00 TL B0OB. 000,00 TL BOE.QOD, DO TL 100 100

06 Sermaye Giderlerd - - - e -

TOPLAM 1.442.000,00 TL 2.07.995 77 TL 1.968.816,80 TL 1379 85.9

B.0). Baslangig Odeneg:
B- Performans Bilgileri
I- Faalivet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Y. 8.0 Y1l Sonu Odenegi

Bir liniversitede akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olmasi,
{iniversitenin eZilim,. arastirma, yavin gibi calismalarimin kalitesinde belirleyici olmaktadir.

Samsun iiniversitesi olarak nitelikli akademik wve idari personel

amaclanmaktadir,

SAYIMIZI

artirmak

Bu hedefimize ulagmak iginde 2022 yili igerisinde 7 adet Akademik Personel alim ilani ile
88 adet akademik personel, 2 adet Stizlesmeli Personel ahim ilam ile 19 adet 4/B°h |, 1 adet
Siirekli Isci alim ilan ile 1 adet 4/D1i idari personel olmak iizere toplam 20 idari personel alimi
yvapilmistir. Aynea diger kurumlardan nakil yolu ve atama ile 11 adet 4/A idari personel

kurumumuza katilmusgtir,




Ayrica 2022 yilinda diizenlenen hizmel i¢i egitimlerin gergeklesme durumlan, katilime:
sayilar ve memnuniyet oranlan agafiidaki sekilde gergeklesmistir.

| Crenel EEitimel (il
5/N  Egiomin Ady Tarihi K};:Ihr:ﬂ | Memnuniyet . Eg'“lm
V1% Oty Ady/Sovadl A

1 I Kontrol Fgitmi Strategi Gelistirme Daire Bagkanbf tarafindan 20.01.2022 wrihinde saue [0:00 da cevrimig

elarak gergeklestirildi.
Kalite Yénetim Sistemi Nedir?
2z Sistemin Uvenlanmas ve
Beklentiler
Kalite Yonetim Sisiemi 15.02:2022 tarihinde ¢evrimich olamk perceklestinld,
Siireglert
4 Kalite Yanetim Sistemi
- Prosedirler Egitinn
Higyen Editirmi (Canik . a
B leen s 29032022 | 1akisi WITIE |y O Uyesi Sule OZDEMIR | g
Higyon Epitimi (Rallica ] L [T i |
Yerlogkesi] | 30032022 | 14 kin # Dr. Oe Dyest Sule BZDEMIR | Bsaat
7 KVEK Egutimi | JT.LZI0Z2 tarihinde saal WHD dda geviimicn olimk pengek legrirldi.
8 KVKK Egifimi 17022022 1arihinde saat 1400 da gevrinigi olarak gergeklestinldi,
Egitim Ogretimle Ngili Meyzum
Ve Mevaata Dayali :
9 Dygulamalar [Munfiyer, Cifi
Anndal, fsyer Uygtilama ve | 28.02.2022 tarihinde cevrimigi olarak gerceklegtiniidi,
Sing lslemleri) |
10 OBS Sisteni !
11 ]::1 Saiyh ve Glivenlift
Epitmlen
12 i5 Saglgm ve Givenlig
Ejgitimieri
is Saghg ve Giavenligi Is SaghgL ve Gavenligi Birimi trafindan UZEM weorinden coviimign olarak vamlmas
13 ¥ JER
Egitimicri planlznmugtir,
Is Saghgn ve Giivenligi
14 i i
~ Egitimlen o
15 ls Saghi ve Gilvenfigi
Egiimlien _
15 [ 3002 ! Dog, D, Cumbor TORK
16 Proje Yasm Fgitimi o 1% kisi “HT6d | -Ofr Gor Miberrs GENE 2 gin
| 06 20 -Chgr. G, Emine Ogdem DENGIZ
i <D Ogr, Uyesi Abdurrahman Yunas
wary - wiRos | SARIVILDLE
17 Protokel Egitimi 27.05.2022 17 kisi e i D Ogr, Dvesi Tkbal BOZKURT 3 saal

| <D, Ofr. Uvesi Merve ERGUNEY

5018 Sayih Kaomn (Strmeitk

18 Plan lzleme ve Degerlendirme
Performans Rapons, Faaliyer
Raporu Egitimi)

! Hazine ve Maliye Vaman Fhri YENICE tomfindan govrirnies olamk perpeklegtiildi.

Ihate ve Sutmalma Islemlen
Cincesi Teknik Sariname
19 Hamrlema Prosedir Satmalme  Kamw lhale Uzman Dognkan DEMIRC| tarafindan covrimigl olarak gergeklestinidi,
fslemicri (23 Madde,
Sarmameler Md 12)

Werkeri Yinetim Marcama

&0 Belgeled Egitimi Hazine ve Malive Trman Omer YTLDIR W faenfindim eeveimicr olamk gereeklestinildi
Hirtee Takibi Ve Kullamn i = g

21 (Program Biltge) . Egitim gerceklesirlmedi

77 Maas ve Bk Ders Islemier!

Gistern Vs Dk Diors Me i . Hazinzve Mﬁll'_f'f}.l.mam Harun .r’d’; YUZ L:lmﬁnd..'.u't ce'.rnmwl olarak gerpeklestinldi

23 MYSE-Yolluk Egilimi Egitim gergeklestirilmedi.
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SGE Mevauali Pirim Odemelen

(Stnj, I§ Yeri Tescil Giris Ciksg) Sogyal Givenlik Denetment Yilmaz GUMRUKCT tamfindan ¢evrimisi olark

(E Bildinze) gercekleginldi.
Tagu Islemlen Hazme ve Maliye Lizmam Cihat Armafian DEDE warafindan sevrimicd olarak gercekestirildi.

: -Sube Midiri Hakan CEBITURK i
Personel Arama, Géreviendieme 10062020 18 kisi %u04,50 “Sube Midirl rahim KAY A v ——

ve Ozlitk [gler Egitim| -Sel Ruhi KIRSULEYMANOGLU

Kumirnsal Tiizcyinde sy T .
Akreditasyon Editimi Egutim gergeklesiinlmedi,

Fivan Diietyinge Egsitim yerpeklestiiimedi

Akreditasyon Egitimi

Stres Yonenmi 1.102022 43 kisi WB0EY pop Ayse AVDOGAN 3 gnal
Catisma Yaneting | OIRLLANE 17 kis: Hd2 7 Pek. Ayse AYDOGAN 4 saal
. ’ o A = oL RULG0 D Oir Cyest Burew E
Kamu Bk Dkeleri | 2 1122022 20 kasi DECIRMENCIOGLU | 3 aai

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

o Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli geng ve dinamik bir kadromuzun
bulunmas:.

o Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslanyla iyi is iligkilerinin kurulmus
olmas.

o Personelimizin birim i§ ve islemleri tle ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip
olmasi ve hizli coziim tGretmesi,

o Universitemizin {ist diizey kurum ve birim amirleri ile 13 ve sorunlar hakkinda birehir
rahat goristilebilmesi,

o Personel iglemler ile ilgili programlan kullanabilme. Personelimizin elektronik
ortamda ¢alizabilmesi.

B- Zayifhklar

o Universitemizin gok dagimik bir yapiya sahip olmasi. ilcelerde Meslek Yiiksekokulu
ve/veya Fakiiltelerin yer almasi nedeniyle personel yetersizligine sebep olmaktadur,

o Birimimizde calisan personel sayisimin yetersiz olmasi,

o Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamanminda verilememesi,

o Personel Daire Bagkanligimin idari yapr igerisindeki onem ve degerinin yeterince
anlatilamamasi,

o Ozlik dosyalarinin standartlara uygun saklanabildifi giivenilir arsivin olmamasi.

o Bagkanhi@imizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin az olmas

o Cumhurbagkanlign ve Yiiksckogretim Kurulu Bagkanhginca her wil  verilen
kontenjanlarn yetersiz olmasi,

o Insan kaynaklari planlamasinin tamamlanmamis olmasi.

0 Calisma ortamuinda ihtivag duyulan ofis malzemelerine erisimin kisitl olmast.



C- Degerlendirme

Sahip olunan fistiinliikler is ve iglemlerin daha saghkl bir sekilde verine getirilmesini
saglamaktadir.

Ancak her gecen giin bilyliyen personel sayimiz géz 8niine alindiginda 2022 vili sonu
itibariyle sayis1 586 olan akademik ve idari personelin atama, nakil, ozhik, gérevlendirme,
cditim vb. hizmet Oncesi ve hizmet igi islemlerini yiiriitmek igin 6 idari personelin yetersizligi
orfadadir. Personel sayisimn veterli diizeye getirilmesi, birim sayisinn arthrilmasi, arsiv
bolumunin ve meveut ofislerin sayi ve fiziki sartlanmin ivilestirilmesi fistiinliikleri artiracalktir,

Universitemizdeki personel sayis1 arttikca, personellerin  ézlik isleri ile ilgili
detaylandinmalann artmasi ve daha titiz. galismalar gerekecegi igin bagkanhfimizdaki idari
persone] sayisinim da artmasi gerekmektedir,

V- ONERI VE TEDBIRLER

o  Universitemizin fiziki imkanlan gelistirilmelidir.

o [Idari personel sayisinin artiriimasina yénelik calisma yapiimahdir,

* Arasurmact kadrolarmin dagilimi ve sayis: gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerck
genigletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri,
iiniversitemizin ~ misyon/vizyonu, amaglan ve hedefleri gdzoniine alnarak
belirlenmelidir

¢ Universite olarak personel verilerinin elektronik ortamlarda tutulmasi ve iglemlerin
belirli sistemler fizerinden viiriitiilmesi desteklenmelidir.

* Personele ait sosyal alanlar ivilegtirilmelidir.

HAZIRLAYAN
Adi ve Sovadi : Ruhi KIRSULEYMANOGLU
Tnvan s Sef



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Huarcama yetkilisi olarak vetkam dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim.

Bu raporde agiklanan Ffaalivetler icin idare biligesinden harcama binmimize tabsis edilmis koynaklann etkili,
ekonomilk ve verimli hir sekilde kullanildigin, gorev ve vetki alamm cergevesinde 1 kontrol sisteminin idari ve
mali karurlar e bunlusa ilskin islemlerin vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli plivenceyt sagladigun ve
harcama birimimizde sitreg kontroliinin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi clarak sahip oldugum bilgi ve degeriendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raparlan
ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmakladir.®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan
ederim.” (SAMSLUIN- Ocak/2023)

Cenpiz GFLIK
Persanel Daire Baskam

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyam birim faaliyet raporfarma eklenir,
%1l iginde harcama yetkilisi defismisse “benden onceki harcama vetkilisi‘vetkililerinden almus aldugum
hilgiter” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate almmasi gerektigi belirtilir,
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