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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Baskanligimiz; Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili
caligmalar yaparak personel hareketliligini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli tedbirleri
almakta ve buna dayali olarak yayinlanan her tiirlii Kanun, Kararname, Y 6netmelikler ve diger
mevzuati takip etmekte ve uygulamaktadir.

Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarini imkanlar dahilinde ¢6ziim odakl
yeniliklere ve yapici elestirilere agik bir yaklagim anlayisi ile karsilanmasini saglamak bu
baglamda sunulan hizmetlerin kalite standartlarimi olabildigince yiikseltmek onceliklerimiz
arasindadir.

Baskanligimiz “Akademik Personel Sube Miidiirliigii”, “Idari Personel Sube Miidiirliigii”
ve “Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirliigii” olmak {izere 3 sube miidiirliigii ile Universite
genelinde 386 akademik personel, 164 idari personel, 72 s6zlesmeli personel ile 67 siirekli is¢i
kadrosunda goérev yapmakta olan toplam 689 personelin kadro, atama, gorevlendirme, terfi,
intibak, emeklilik, istifa, izin/sthhi izin, aday memur/hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve tiim 6zliik
islemlerini gergeklestirmekle gorevlendirilmistir.

Bagkanligimizin 2023 Y1li Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmig olup, ¢alismada emegi gegen tiim
mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Cengiz CELIK
Personel Daire Baskani



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Nitelikli 6gretim ve arastirma imkanlar1 sunan, Ar-Ge ve yenilik¢i faaliyetleri
destekleyen, iilkemizin 6ncelikli alanlari i¢in katki saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
sorunlara kiiresel bir vizyonla yaklagsan ve ¢6ziim arayisinda olan bir {iniversite olmak; bu
kurumsal kimligi 6ziimsemis, katilimci ve elestirel anlayisi benimseyen bireyler yetistirmeye
onciiliik etmektir.

Vizyon (Ozgoriis)

Nitelikli toplum tahayyiiliine ulagmis, nitelikli egitim ve aragtirmalar ile Tiirkiye’nin
giiniline ve gelecegine katma deger saglayan tliniversite.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Dairesi Bagkanhgmin goérevleri “Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 29
uncu maddesinde asagidaki sekilde belirlenmistir.

1-Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili caligmalar
yapmak, Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

2-Tiim Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili her tiirlii
islemlerinin yapmak,

3-Universite personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

4-Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

Universitemiz 09.05.2018 tarih ve 7141 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Ek-185 nolu
maddesi ile kurulmustur. Daire Bagkanligimiz 2018 yilindan bu yana faaliyet gostermekte olup,
Canik yerleskesi Rektorliik binasinda yer almaktadir.

Universitemizde yiiksekogretim {ist kuruluslarmi, yiiksekdgretim kurumlarini, bagl
birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsayan 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkindaki
124 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore i ve islemler ylriitiilmektedir.

Yukarida belirtilen Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda Bagkanligimiz tarafindan
yerine getirilen gorevler agsagidaki gibidir.

e Akademik personelin 6zliik haklarina iliskin is ve islemleri ilgili kanun, mevzuat ve
yonetmelikler gercevesinde yerine getirilmesini saglamak, gerekli hallerde ilgili kurumlar
ile baglant1 kurmak ve yazismalarin yapilmasini saglamak ve denetlemek,

e Yapilan is ve islemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini takip etmek,



Universitemiz Akademik Atama ve Yiikseltme Olgiitleri Y&nergesinin uygulanmasini takip
etmek.

Universitenin dgretim eleman1 gdrev siiresi uzatma islemlerinin takip ve kontroliinii
saglamak,

Akademik personelin aylik terfi kontrollerinin ilgili kisilerle birlikte arsiv calismasini
yapmak ve yapilmasini saglamak,

Universitenin akademik personelinin aciktan veya naklen atama ve goreve baslama
islemlerinin takibini saglamak,

Universite akademik personelinin kadro cetvellerinin saglikli bir bigimde tutulmasimni
saglamak,

Universitemiz akademik personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik birimlerden gelen kadro
taleplerini diizenlemek, ihtiyaglar dogrultusunda Rektorliik Makaminca yapilan 6gretim
iiyesi ve 0gretim elemani alimina iliskin ilan siire¢lerinin yiriitiilmesini saglamak,

1416 sayil1 Kanun uyarinca yapilacak is ve islemler ve atama ve mecburi hizmet siirelerinin
takibini yapmak. Anilan kanun uyarinca Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi ile yapilacak yazismalari ve dosyalanmasini saglamak,

Akademik personelin atama, nakil, gorevlendirme, emeklilik, 6lim, istifa, terfi, askerlik,
intibak, sthhi izin, izin, ticretsiz izin, sendika, aile durumu ve medeni durumunda meydana
gelen degisiklik islemlerinin gerceklestirilmesi ile disiplin, bilgi edinme, sicil 6zeti, hizmet
belgesi, kimlik karti, mal bildirimi, vb. 6zliik islemlerine iliskin taleplerin degerlendirilmesi,
onaylanmasi, yazisma ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

Akademik personelin 6zliik durumlarinda meydana gelen degisikliklerin ilgili sistemlere

(Personel Otomasyon Sistemi, YOKSIS, e-uygulama, HITAP, SGK) islenmesi,
giincellenmesi ve dosyalama islemlerinin yapilmasini saglamak. Istifa eden, naklen giden
veya gelen idari personellerin 6zliilk dosyalarmin teslim alinmasini ve gonderilmesini
saglamak,

2547 sayili Kanunun 35. maddesi kapsaminda islemlerinin yapilmasini saglamak ve ortaya
c¢ikan mecburi hizmet yiikiimliiliiklerinin takibini saglamak,

Akademik personelin 2547 sayili Kanun’un 36, 37, 38, 39, 40. maddeleri uyarinca
gorevlendirme iglemlerini ve takibini yapmak,

2547 sayilh Kanun’un 16. maddesi uyarinca yapilan Dekan atamalarimin tekliflerini ve
takibini yapmak,

2547 sayili Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca yabanci
uyruklu 6gretim elemant istihdamu ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak.
Akademik Personelin her tiir pasaport taleplerinin Rektorliik adina yapilmasini saglamak,
Universite akademik personeline iliskin bilgi edinme biriminden gelen yazilara cevap
verilmesini saglamak,

Emekli olan ve istifa eden akademik personele iliskin is ve islemlerinin yliriitiilmesini
saglamak,

Universite akademik personelinin sicil ve disiplin islemlerini takip etmek,

Universite akademik personelinin 6zliik islemlerine iliskin evraklarin ve diger yazismalarin
dosyalanmasi, arsiv diizeninin saglanmasi, gizliligi, bakim1 ve korunmasini saglamak,
Idari, sdzlesmeli ve siirekli is¢i kadrolarinda gérev yapan personelin 6zliik haklarina iliskin
is ve islemleri ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler cergevesinde yerine getirilmesini
saglamak, gerekli hallerde ilgili kurumlar ile baglant1 kurmak ve yazismalarin yapilmasin
saglamak ve denetlemek.

Idari, sdzlesmeli ve siirekli is¢i kadrosunda gorev yapan personelin atama, nakil,
gorevlendirme, sdzlesme, asalet tasdiki, emeklilik, 6liim, istifa, terfi, askerlik, intibak, sihhi
izin, izin, Ucretsiz izin, sendika, aile durumu ve medeni durumunda meydana gelen
degisiklik islemlerinin gerceklestirilmesi ile disiplin, pasaport, bilgi edinme, sicil 6zeti,



hizmet belgesi, kimlik karti, mal bildirimi, vb. 6zlik islemlerine iliskin taleplerin
degerlendirilmesi, onaylanmasi, yazisma ve islemlerinin yapilmasini saglamak.

Universite idari personelinin 8 yilda bir verilecek kademe ilerlemesi islemlerinin
yapilmasini saglamak.

Idari personelin aylik terfi kontrollerinin ilgili kisilerle birlikte arsiv ¢alismasini yapmak
ve yapilmasini saglamak.

Idari, s6zlesmeli ve siirekli isci kadrosunda gérev yapan personelin zliik durumlarinda
meydana degisikliklerin ilgili sistemlere (Personel Otomasyon Sistemi, YOKSIS, e-
uygulama, HITAP, SGK) islenmesi, giincellenmesi ve dosyalama islemlerinin
yapilmasini saglamak.

Universiteye agiktan veya naklen atanacak idari personel ile {iniversite i¢cinde birim veya
unvan degisikliginden kaynaklanan atama ve gorevlendirmelere iligkin is ve islemlerin
yapilmasini saglamak.

Emekli olan ve istifa eden personele iliskin is ve islemlerin yapilmasini saglamak
(pasaport, ilgili makama, dosyalarindan belge talebi, bilgi edinmeden emekli personelin
istedigi bilgiler vb.).

Istifa eden, naklen giden veya gelen idari personellerin 6zliik dosyalarinin teslim
alinmasini ve gonderilmesini saglamak.

Universite idari personelinin sicil ve disiplin islemlerini takip etmek ve disiplin
cezalarini e-uygulama ve Y0ksis sistemine islenmesini saglamak.

E-Uygulama ve Hazine ve Maliye Bakanliginin E-biitce sistemine her ii¢ ayda bir idari,
sozlesmeli ve stirekli is¢i kadro durumlarina iliskin dolu-bos, unvan, derece, cinsiyet
sayilarinin ve kadrolarda meydana gelen degismelerle ilgili bilgilerin girilmesini
saglamak.

Her y1l akademik ve idari dolu-bos kadrolarin iptal-ihdas, tahsis-tenkis, derece ve unvan
degisikligi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Universitemiz idari, sdzlesmeli ve siirekli is¢i kadrolarinda gérev yapan personelin
ozliik islemlerine iligkin evraklarin ve diger yazigmalarin dosyalanmasi, arsiv diizenin
saglanmasi, gizliligi, bakimi ve korunmasini saglamak.

Birimlerin 1, 2 , 3 sayili cetvelleri ile ilgili yan 6deme cetvellerini dolu-bos-serbest
kadro, dereceler ve unvanlar bazinda hazirlanmasini ve uygulanmasin saglamak.
Birimin taginir mallar ile tiiketim malzemelerini korumak, gérevin niteliklerine uygun
kullanmak ve kullanilmasini saglamak.

Universitedeki aday memurlarin adaylik egitimi ve sonrasinda asalet onay1 ve terfi
islemlerinin yapilmasi i¢i idari personel sube miidiirliigiine iletmek.

Idari personelin hizmet Oncesi, hizmet igi egitim ve temel egitim programlarmi
yiiriitmek ve buna iliskin gerekli tiim yazismalarin yapilmasini saglamak.

Universite idari personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin is ve
islemlerinin (egitim programi hazirlama, miiracaatlar1 alma, egitim ve sinav komisyonu
olusturma vb.) yapilmasini saglamak.

Universitemiz is saghig1 ve giivenligi ile ilgili Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmasi
gereken is ve iglemlerin yapilmasini saglamak.

Birimin yillik performans programina iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Daire Baskanligi’nin web sitesinin giincellenmesini ve idari personele iliskin gerekli
duyurularin yapilmasini saglamak.

Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda dokiimantasyon ve siirekli iyilestirme
caligmalarinin yapilmasini saglamak.



1-Fiziksel Yapi

Birim alani Yuzélgimi (m?)

Kapali alan 85m?+ 20m?
Acik alan -
TOPLAM 105m?

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi - - -
idari Personel Caligma Ofisi 1 85m? 6
TOPLAM 1 85m? 6

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Sayi Alan (m?)

Arsiv 1 15m?

TOPLAM 1 15m?




2. Orgiit Yapisi
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INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL
SUBE MODURLOGD

VE EGITIM
SUBE MUDURLUGD

insan Kaynaklan ve Eitirm Planlama Gareviendirme
Istatistik Ofisi Ofisi Ofisi

IDARI PERSONEL
SUBE MODORLUGO
;ﬂa,,: Kr?rz\h Ozluk Islemlen Sazlesmeli Persone
" ::r?; ! Ofisi ve isci islemleri Ofisi
J

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akademik Kadro ve
Atama Islemler]
Ofisi

Ozlik [slemlen
Ofisi

3.1- Yazilimlar

Cinsi Sayisi (Adet)
YOKSIS 1

PBS

HITAP

SGK
E-UYGULAMA
IGPS

E-BUTCE
MOSIP

EBYS
TOPLAM

R e e e N e




3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

idari Amach

Egitim Amacli

Arastirma Amacli

Masa Usta bilgisayar Sayisi

Taginabilir bilgisayar Sayisi

TOPLAM

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi
(Yazicy)

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Slayt Atlatict Kumanda

Diger (Ac¢iklama
Yapiniz)




31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasiir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Atatirk Portresi 2
2 | Calisma Koltuklar 7
3 | Misafir Koltuklari 17
4 | Caligma Masalari 7
5 | Sehpalar 6
6 | Etajer ve Kesonlar 10
7 | Evrak Dolabi 30
8 | Askilik 2
9 | Yazic 1
10 | Bilgisayar 6
11 | DizGsta Bilgisayar 3
12 | Monitor 3
13 | IP Telefon 7
14 | Arsiv Tipi Dolaplar 3
15 | Slayt Atlatici Kumanda 1
TOPLAM 105




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanl | Yari Zamanh
Profesor 39 36 75 75 -
Docent 75 34 109 109 -
Dr.Ogretim Uyesi 136 46 182 182 =
Ogretim Gorevlisi 64 14 78 78 =
Arastirma Gorevlisi 72 17 89 89 -
Toplam 386 147 533 533 -
Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 52 75 110 105 36
Yiuzde 2,073 13,472 19,430 28,497 27,202 9,326
Akademik Personelin Kadin - Erkek Dagilimi
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 5 34 39
Docent 20 55 75




Dr.Ogretim Uyesi 56 80 136
Ogretim Gérevlisi 31 33 64
Aragtirma Goérevlisi 33 39 72
TOPLAM 145 241 386
31 Aralik 2023 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilhm
Dr.Ogrt.
Birimi Profesor Docent OgretimGor. | Ars. Gor. Toplam
Uyesi
Rektorlik - - 1 27 - 28
Lisansiisti Egitim
Enstitlsa
Ozdemir
Bayraktar
1 5 13 1 7 27
Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakaltesi
insan ve Toplum
9 15 26 - 22 72
Bilimleri Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi 2 2 3 1 5 13
Siyasal Bilgileri
3 11 9 - 7 30
Fakiiltesi
Miuhendislik ve
Doga Bilimleri 7 12 26 - 17 62
Fakiltesi




Mimarhk ve
- 1 10 2 7 20
Tasarim Fakultesi
Tip Fakultesi 17 27 43 1 4 92
Sivil Havacilik
- 2 4 2 3 1
Yuksekokulu
Kavak Meslek
- - 1 26 - 27
Yuksekokulu
Teknik Bilimler
Meslek = = = 4 = 0
Yuksekokulu
TOPLAM 39 75 136 04 72 386

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Kadrosunun

Gérevlendirildigi Dr.Ogrt. | Ogretim | De's
Bulundugu Birim- Prof.Dr. | Dog.Dr. - i
B5lim Kurum Adi Uyesi Gér. Saati
iktisadi, idari ve
Ondokuz Mayis
Sosyal Bilimler 2 -

Fakultesi

Universitesi

iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler
Fakuiltesi

Afyon Kocatepe

Universitesi

iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler

Fakultesi

Nevsehir Haci
Bektas Veli

Universitesi




iktisadi, idari ve
Marmara

Sosyal Bilimler .
Universitesi

Fakultesi
Muhendislik Kirikkale
Fakultesi Universitesi
Muhendislik Amasya
Fakaltesi Universitesi

Ondokuz Mayis
Tip Fakiiltesi .
Universitesi

Ozdemir Bayraktar
Havacilik ve Uzay | istanbul Teknik

Bilimleri Fakultesi Universitesi
Mimarlk ve Ondokuz Mayis
Tasarim Fakultesi Universitesi
Sivil Havacilik Ondokuz Mayis
Yiksekokulu Universitesi
Kavak Meslek istanbul
Yiiksekokulu Universitesi
Halig
Rektorluk

Universitesi

Ondokuz Mayis Ondokuz Mayis

Universitesi Universitesi

Ondokuz Mayis Ondokuz Mayis

Universitesi Universitesi

Toplam




2022-2023 Egitim Ogretim Yil Giiz ve Bahar Yariyillarinda

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel Listesi

Geldigi Kurumun | Gérevlendirildigi Dr.Ogrt. | Ogretim Ll
. . Prof.Dr. | Dog.Dr. | = i
Adi Birim-Bolim Uyesi Gor. Saati
Karabiik
. Tip Fakiltesi - - 1 - -
Universitesi
Mimarlk ve
Sinop Universitesi tasarim - - 1 - -
Fakiltesi
istanbul Teknik Lisansiistii
- - 1 - -
Universitesi Egitim Enstitiisii
Ozdemir
. ) Bayraktar
Istanbul Teknik
. Havacilik ve - - 1 - -
Universitesi o )
Uzay Bilimleri
Fakiltesi
iktisadi, idari ve
Ondokuz Mayis
. L Sosyal Bilimler - - - 4 -
Universitesi
Fakiiltesi
Toplam - = 4 4 -




2023 Yilinda 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi ve Kurumlar

Arasi Gegici Gérevlendirme Yénetmeligi Uyarinca Bagka Universitede Gérevlendirilen Ogretim

Elemanlari

Prof.Dr. Doc¢.Dr.

Dr.Ogrt.
Uyesi

Ogr.Gor.

Diger

Toplam

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yaruyillarinda

2547 Sayili Kanun'un 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagina Universitemizde

Gorevlendirilen Personel Sayilari

Birim Adi

Prof.Dr.

Do¢.Dr.

Dr.Ogrt.
Uyesi

Ogretim

Gor.

Diger

Verilen

Ders

Saati

Ozdemir Bayraktar
Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakultesi

Lisansusti Egitim

Enstitlisiui

Kavak Meslek
Yiuksekokulu

Muhendislik Fakultesi

Toplam




2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi

Uyarinca Gérevlendirmeler

Dr.Ogrt. )
Prof.Dr. Dog¢.Dr. ) Ogr.Gor. Diger Toplam
Uyesi
- 1 - - 2
idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siniflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Siifi 114 213 327
Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Simifi 2 9 11
Teknik Hizmetler Sinifi 22 35 57
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetler Simifi 24 38 62
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 164 295 459
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 15 41 81 26
Yizde 0,610 9,146 25 49,390 15,854
idari Personelin Hizmet Siiresi
26 Yil ve
1-5 Yil 6-10 Yil 11-15 il 16-20 YIl 21-25 Yil .
Uzeri
Kisi Sayisi 81 8 37 13 13 12
Yizde 49,390 4,878 22,561 7,927 7,927 7,317




idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 9 32 28 40 40 15
Yizde 5,488 19,512 17,073 24,390 24,390 9,146
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 58 106
Yizde 35,366 64,634
Sozlesmeli Personel
657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Goére
Dolu Bos Toplam
Pilot 9 1 10
Ucus Teknisyeni 9 4 13
Hava Trafik Kontroléra 1 0 1
Ucak Kontrol ve Bakim Makinisti 4 0 4
Biro Personeli 8 3 11
Tekniker 2 0 2
Teknisyen 2 0 2
Kataphaneci 1 0 1
Destek Personeli 24 7 31




Koruma ve Guvenlik Personeli 12 8 20
Toplam 72 23 95
Sézlesmeli Personelin Yag itibariyle Dagilimi
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 10 18 14 1 12 7
Yizde 19,889 25 19,444 15,278 16,667 9,722
isciler
isciler (Caligtiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 67 0] 67
Toplam 67 0] 67
Siirekli Isciler
Siirekli iggilerin Hizmet Siresi
1-5vil 6 -10Yil 11 -15 Vil 16 - 20 Vil 21 - 25 Yil 25,_YI| ve
Uzeri
Kisi Sayisi 62 0 2 1 2 0
Yizde 92,537 o 2,985 1,493 2,985 o




Surekli iggilerin Yas itibariyle Dagilimi
31-35 | 36-40 )
20-25Yas | 26-30 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi Sayisi 1 9 22 19 13 3
Yizde 1,493 13,433 32,836 28,358 19,403 4,478

Gegici Gorevlendirme (Ek-8)

703 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye
eklenilen ek 25’inci madde ile iiniversitemizde ¢alisan idari personel sayisi asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Toplam
Kurum Emrine 2
Kadro-Pozisyona -
Toplam 2

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekogretim Kurulu’ndan iiniversitemize ait akademik personel kadrolarinin
kullanim iznini almak, kullanim izni alinmis akademik kadrolara agiktan ve naklen
atama islemlerini yapmak,

Her iic ayda bir Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina kadrolari
bildirmek,

2547 Sayil1 Yasanin 35. ve 39. maddesine gore yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler
yapmak,

Ust dgrenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim akademik personele ait 6zliikk dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,
Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel istthdami iglemlerini yiiriitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak

Gorev siiresi uzatma islemleri,

Akademik ilan islemleri,

Akademik personelin idari gorevleri,

Ders gorevlendirme islemleri,

Gegici gorevlendirmeler (2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi) Yurti¢i ve yurtdist
gorevlendirmeler,

Pasaport islemleri,

Senato, Yonetim Kurulu Islemleri,

Vekalet islemleri,

Derece/ kademe terfi iglemleri,

Hizmet degerlendirme islemleri,



1416 say1l1 Kanuna tabi 6grenci islemleri,

1416 sayi1li Kanuna gore atama islemleri,

Ayliksiz izin islemleri,

Mal beyannamesi islemleri,

Gorevlendirme doniisii alinan ¢alisma raporlarinin takibi,

Enstitii jiiri gérevlendirmeleri iglemleri,

KPSS sonucunda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince iiniversitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmak,

3713 ve 2828 sayili Kanun kapsaminda Universitemize yerlesen adaylarm atama
islemlerini yapmak,

Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu-bos durumlar1 kapsayan
cetveller ii¢ aylik olarak Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanligi’na
gondermek,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tiim idari personelin derece ylikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmak,

Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, bag-kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gegici gorevlendirmeleri
yapmak,

Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim idari personele ait 6zliikk dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek.
Siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personelin islemlerini yapmak, is¢i kadrosuyla ilgili
islemleri takip etmek,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar,

Yillik faaliyet raporu islemleri,

I¢ kontrol eylem plani islemleri,

Performans programi islemleri,

Izin Islemleri,

Beyanname islemleri.

Aday memurlarin temel egitim, hazirlayict egitim ve idari personelin hizmet igi
egitim iglemleri yiiriitiilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda birimimize ait Siire¢ Kartlari, Is Akis Semalar1
hazirlanmasi.

Kullanilmakta olan formalar Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda dokiimante
edilmesi.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda birimizde goérev yapan personelin gorev
tanimlar1 olusturulmasi.

Hizmet Standartlar1 Tablosu ve Hizmet Envanteri Tablosu hazirlanmasi.

Birim organizasyon semasi giincellenmesi.

Birim risk analizleri yapilmasi.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz Daire Bagkani ve Sube Miidiirliiklerinden olusmaktadir. Birimimiz
Genel Sekreterlik Makamma direk bagli olarak gorev yapmaktadir. Universite birimleri
arasinda diizenli ve koordineli ¢aligmay1, katilimcilig1 6n planda tutarak paydaslarimiz ile etkili
iletisimi igbirligi yaparak insan kaynaklarina iligkin uygulamalarin koordinasyonunu
saglamaktadir. Yetki ve sorumluklar Sube Midiirliiklerinde sorumlu miidiirlerinin bilgisi
dahilinde Daire Baskanina bagl olarak yiiriitiilmektedir.



I1-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Akademik personelin sayisini ve niteligini

Egitimin niteligini artirarak nitelikli bir artirmak.

toplum icin Devletin degerleri ile barisik

daha nitelikli mezunlar vermek Diger kurumlarla gerekli alanlarda ortak

calismalar yapmak.

Universitenin degisen kosullara uyumunu idari personelin sayisini ve niteligini artirmak.

saglayarak, amag ve hedeflerini yasama

gecirip kurumsal yapiy: gelistirerek cok Galisanlarin profesyonel gelisimini ve calisma

daha iist seviyelere tagimaktir. yasamindan memnuniyetini artirmak.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimize dair gelecegi planlayarak olasi tedbirleri 6nceden almak, kaynaklar etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasin1 saglamak, mali yonetim ve kontrol sistemini birim
icinde verimli hale getirmek, personelimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alismasini saglamak,
motivasyonlarini yiiksek tutmak, personelle ilgili danismanlik hizmeti goérevini yerine getirmek
ve hosgorii igerisinde kurumsal aidiyeti 6n plana ¢ikaran hizmet anlayisini temel edinmektir.

C) Diger Hususlar
Baskanligimiz Universitemizin vizyon ve misyonuna, kalite giivence sistemi
cercevesinde olusturulan ve asagida belirtilen “Insan Kaynaklar1 Politikamiza” uygun
olarak c¢esitli amag ve hedefler belirlemistir.
Baskanligimizin amag ve hedefleri sunlardir:
-Kamu personel yonetiminde meydana gelen degisiklikleri ve gelismeleri kapsaml
olarak ilgili birimlerce anlasilmasin1 ve gerekliliklerinin yerine getirilmesini saglamak.
-Akademik ve idari personel istihdaminin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglayacak caligmalar yapmak.
-Universite kaynaklarinin verimli kullanilmasi, hizmetlerin (gergek is yiiklerine
gore) gerektirdigi unvanda, nitelikte ve sayida personel istthdaminin saglanmasi,
-Universite personelinin teknolojik degisikliklere uyum saglayabilmesi amaciyla
adaylik ve hizmet ici egitimi vermek,
-Gelisen ve degisen diinya sartlarina Universite personelinin (akademik-idari) etkin
bir sekilde katilimini saglamak.
-Universitemizin diger kamu kurum ve kuruluslarla olan iletisimini en iist diizeye
cikarmak ve diger liniversitelere dnciiliikk etmek,
-Universite personelimizin memnuniyetini saglamak.



insan Kaynaklar: Politikasi:

Samsun Universitesi; misyon vizyon ve ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli insan
gliclinii, yetkinligine uygun pozisyonlarda istihdam etmek, ¢alisanlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerini hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile list diizeye ¢ikartmak, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerle calisanlarin motivasyonunu ve kurumsal baghiligini arttirmak, seffaf,
katilimci, glivenilir yonetim anlayisini hakim kilabilmek i¢in atama, odiillendirme ve
takdir mekanizmalarin1 isletmek ve siirekli iyilestirmeye dayali insan kaynaklari
politikasini benimsemektedir.



I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biit¢e Giderleri
2023 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
Harcama | Harcam
Baslangic Yil Sonu A al/
Ekonomik Aciklama ) & ) Harcama Ll ;
Odenegi Odenegi Y.S.O.
(%)
(%)
01 Personel Giderleri 1.176.000 2.053.653,71 2.053.241,88 174,60 99,98
02 Sos.Guv.Kur.De.Pr.G. 194.000 268.388,41 268.388,41 138,34 100,00
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 223.000 223.000 - - -
05 Cari Transferler 1.946.000 1.946.000 1.946.000 100,00 100,00
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 3.539.000 4.491.042 4.267.630 120,59 95,03
B.O. Baslangig Odenegi Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Bir iiniversitede akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olmasi,
tiniversitenin egitim, arastirma, yayin gibi calismalarinin kalitesinde belirleyici olmaktadir.
Samsun iniversitesi olarak nitelikli akademik ve idari personel sayimmizi artirmak

amaglanmaktadir.

Bu hedefimize ulagmak ic¢inde 2023 yili icerisinde yayinlanan akademik personel alim
ilanlari, sézlesmeli personel alim ilanlari ile siirekli ig¢i alim ilan1 ve idari personel igin verilen
atama kontenjani ¢ercevesinde gerekli islemler Daire Baskanligimizca yiirtitiilmiis ve 2023 yili
igerisinde toplam 103 personel kurumumuza katilmistir.




Ayrica 2023 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin gerceklesme durumlari, katilimet
sayilar1 ve memnuniyet oranlar1 agsagidaki sekilde gerceklesmistir.

S/N

10

10

11

12

13
14

15

Egitimin Ad1

Tasinir Mal islemleri

Yeni Mali Yonetim Sistemi (Mysv2)
Programi ve Odemeler

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
Resmi Yazigsma Kurallari

ilkyardim

Etkili iletisim Teknikleri

Zaman Yonetimi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Microsoft Word, Excel ve Powerpoint
Egitimi

Ofke ve Ofkeyi Yénetmek

Afet Yonetimi

-Etkili iletisim Teknikleri

-Halkla iligkiler

-Protokol Kurallari

-Kitle Psikolojisi

-Stres Yénetimi ve Ofke Kontrolii
(Koruma ve Guvenlik Personeli Egitimi)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
Resmi Yazisma Kurallar

Yonetim Psikolojisi, Etkili Yonetim ve
Liderlik

Diksiyon ve Glizel Konugma

Bilgi ve Kisisel Veri Guvenligi
Farkindahk Egitimi

Kurumsal Web Sitesi Yetkili Kullanici
Egitimi

Tarihi

16.03.2023

16.03.2023

05.04.2023

28.04.2023

11.05.2023

31.05.2023

09.06.2023
3-4-5.07.2023
25.07.2023
03.08.2023

12.09.2023

11.10.2023

27.10.2023

15.11.2023

13.12.2023

14.12.2023

Katilimci
Sayisi

39
38
24
38

32

28

37
17
10
42

33

26

18

17
41

49

Genel
Memnuniyet
Orani

%86,04
%84,57
%86,32
%87,45

%83,00

%86,87

%83,36
%91,20
%79,20
%76,77

%87,68

%80,71

%83,76

%71,50
%87,38

%85,75

Egitimci

Adi/Soyadi
idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi
idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi
-Cihan ERDEMIR
-Bahri TUNCIL
Dr. Ogr. Uyesi Metin
YADIGAROGLU
Dog. Dr. ikbal BOZKURT
AVCI
Dr. Ogr. Uyesi
Abdurrahman Yunus
SARIYILDIZ
ibrahim KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir
TONKAL
Psk. Ayse AYDOGAN
il Afet ve Acil Durum
Madiirliga (AFAD)

-Dr. Ogr. Uyesi Merve
ERGUNEY

-Dr. Ogr. Uyesi Oya Cansu
DEMIRKALE KUKUOGLU
-Psk. Ayse AYDOGAN

-Cihan ERDEMIR

-Bahri TUNCIL

-Dog. Dr. Ali BAYRAM
-Dog. Dr. Mehmet Selman
KOBANOGLU

--Psk. Ayse AYDOGAN
Ars. Gor. Esra Nur
AKBULAK

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Egitim
Stiresi

3 saat
3 saat

3 saat

4,5
saat
2,5
saat

2 saat

4 saat
3 giln

3 saat
1,5
saat

1giin

3 saat

4 saat

3 saat
2 saat

2 saat



IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

0 Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli gen¢ ve dinamik bir kadromuzun
bulunmasi.

0 Kurum ig¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslartyla iyi is iligkilerinin kurulmus
olmasi.

0 Personelimizin birim is ve islemleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip
olmasi ve hizli ¢oziim iiretmesi.

0 Universitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve sorunlar hakkinda birebir
rahat goriisiilebilmesi.

0 Personel islemleri ile ilgili programlar1 kullanabilme. Personelimizin elektronik
ortamda calisabilmesi.

B- Zayifliklar

0 Universitemizin ¢ok daginik bir yapiya sahip olmasi, ilgelerde Meslek Yiiksekokulu
ve/veya Fakiiltelerin yer almasi nedeniyle personel yetersizligine sebep olmaktadir.

0 Birimimizde ¢alisan personel sayisinin yetersiz olmasi.

0 Personel Daire Baskanliginin idari yapi igerisindeki onem ve degerinin yeterince
anlatilamamasi.

0 Ozliik dosyalarmin standartlara uygun saklanabildigi giivenilir arsivin olmamas.

0 Baskanligimizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin yetersiz olmas.

0 Cumbhurbagkanligit ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca her yil verilen
kontenjanlarin yetersiz olmasi.

0 Insan kaynaklari planlamasinin tamamlanmamis olmast.

0 Calisma ortaminda ihtiya¢ duyulan ofis malzemelerine erisimin kisith olmasi.

C- Degerlendirme

Sahip olunan istiinliikler is ve islemlerin daha saglikli bir sekilde yerine getirilmesini
saglamaktadir.

Ancak her gecen giin biiyliyen personel sayimiz gbz oniline alindiginda 2023 yili sonu
itibariyle sayis1 689 olan akademik ve idari personelin atama, nakil, 6zlik, gorevlendirme,
egitim vb. hizmet oncesi ve hizmet i¢i islemlerini yiiriitmek i¢in 7 idari personelin yetersizligi
ortadadir. Personel sayisinin yeterli diizeye getirilmesi, birim sayisinin arttirilmasi, arsiv
boliimiiniin ve mevceut ofislerin say1 ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesi iistiinliikleri artiracaktir.

Universitemizdeki personel sayis1 arttikga, personellerin  ozlilk isleri ile ilgili
detaylandirmalarin artmasi ve daha titiz caligmalar gerekecegi i¢in baskanligimizdaki idari
personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

e Universitemizin fiziki imkanlar1 gelistirilmelidir.

e idari personel sayisinin artirilmasina yonelik ¢alisma yapilmalidir.

e Universite olarak personel verilerinin elektronik ortamlarda tutulmasi ve islemlerin
belirli sistemler {izerinden yliriitiilmesi desteklenmelidir.

e Personele ait sosyal alanlar iyilestirilmelidir.



Harcama Yetkilisinin I¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANT!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari
ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.’ (SAMSUN- 15/Ocak/2024)
/é‘ Cenglz CELIK

Personel Daire Baskanligi

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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